
Доклад
о реализации муниципальной программы городского округа Архангельской 

области «Котлас» «Улучшение условий и охраны труда на территории городского
округа Архангельской области «Котлас» на 2021-2025 годы» за 2023 год

Муниципальная программа городского округа Архангельской области «Котлас» 
«Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа Архангельской 
области «Котлас» на 2021-2025 годы» (далее - Программа) утверждена постановлением 
администрации городского округа «Котлас» от 30 сентября 2020 года № 1817 (в редакции 
от 9 апреля 2021 года № 671; 23 ноября 2022 года № 2431; 14 февраля 2023 года № 336).

Основными целями Программы являются сохранение жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности; улучшение условий и охраны труда и 
максимальное снижение уровня производственного травматизма (достижение «нулевого» 
травматизма) и профессиональной заболеваемости в организациях, расположенных на 
территории городского округа Архангельской области «Котлас».

В 2023 году, объявленным «Годом охраны труда» в Архангельской области, в 
рамках реализации Программы проведены мероприятия:

I. По мероприятию «Организация семинаров, совещаний, «круглых столов», 
выставок, рабочих встреч по вопросам охраны труда для руководителей и 
специалистов по охране труда организаций, осуществляющих деятельность на 
территории городского округа «Котлас» (п. 2.1. программных мероприятий 
Программы):

08 декабря 2023 года с 10 утра до 17 вечера на территории городского округа 
Архангельской области «Котлас» проведен «День охраны труда». В соответствии с 
заключенным муниципальным контрактом на оказание услуг по организации и 
проведению вебинара по вопросам охраны труда в режиме ВКС № 23/2023 от 04 декабря 
2023 года состоялся вебинар с участием специалистов ЧОУ ДПО «Кировский 
региональный центр «Охрана труда» для руководителей и специалистов по охране труда 
организаций, осуществляющих деятельность на территории городского округа 
Архангельской области «Котлас». В ходе ВКС рассмотрены следующие вопросы:

а) Правоприменительная практика постановления Правительства РФ от 24 декабря 
2021 года N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда».

б) Обеспечение работников СИЗ по «новым» правилам Приказа Минтруда России 
от 29 октября 2021 года N 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»:

- внедрение ЕТН;
- разработка внутренних норм выдачи СИЗ;
- особенности СИЗ при сопоставлении их с результатами СОУТ и ОПР;
- правильный выбор класса защиты, эксплуатационных уровней защиты или 

конструкции СИЗ;
- особенности дежурных СИЗ.
в) Обзор изменений законодательства Российской Федерации в сфере охраны 

труда 2024 года.
В работе вебинара приняли участие представители 78 организаций, 

осуществляющих деятельность на территории городского округа «Котлас».
Финансовые расходы на проведение вебинара составили 20 000 (Двадцать тысяч) 

рублей 00 копеек за счет средств бюджета городского округа «Котлас».
II. По мероприятию «Организация и проведение иных конкурсов по 

вопросам охраны труда среди организаций, осуществляющих деятельность на 
территории МО «Котлас», в рамках Месячника по охране труда» (п. 2.3. 
программных мероприятий Программы):



1) 16 мая 2023 года проведена квест-игра по охране труда «Только вместе мы - 
сила!» среди организаций, осуществляющих деятельность на территории городского 
округа «Котлас» совместно с организациями отраслевых профсоюзов.

Игра проводилась в целях привлечения общественного внимания к важности 
решения вопросов обеспечения безопасных и здоровых условий труда в организациях; 
поиска новых методов профилактики производственного травматизма; стимулирования 
социальной активности организаций профсоюзов в работе по созданию здоровых и 
безопасных условий труда в организациях.

Мероприятие проводилось при содействии Координационного совета профсоюзов 
по г. Котласу и Котласскому району.

В квесте приняли участие команды семи профсоюзных организаций: 
Всероссийского электропрофсоюза РФ, Роспрофжела, Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности, Общероссийского профсоюза работников 
связи России, профсоюза работников народного образования и науки РФ, профсоюза 
работников здравоохранения РФ, Российского профессионального союза работников 
культуры.

По результатам игры победителям вручены подарочные сертификаты:
- за первое место в квест-игре на сумму 9 000 (Девять тысяч) рублей 00 копеек 

сборной команде «ОТличники» Котласской городской организации профсоюза 
работников народного образования и науки РФ (75 баллов);

- за второе место в квест-игре на сумму 6 000 (Шесть тысяч) 00 копеек команда 
«Тушите свет!» первичной профсоюзной организации Котласских электрических сетей 
(71 балл);

- за третье место в квест-игре на сумму 3 000 (Три тысячи) рублей 00 копеек 
Сольвычегодская территориальная организация Дорпрофжел на Северной железной 
дороге (69 баллов).

Финансовые расходы по проведению квест-игры составили 18000,00 
(Восемнадцать тысяч) рублей 00 копеек за счет средств бюджета городского округа 
«Котлас» в соответствии с муниципальным контрактом на поставку подарочной 
продукции (сертификаты) № 10/2023 от 17 мая 2023 года, заключенного с ИП Пантелеев 
А.В.

2) . 25 декабря 2023 года состоялся конкурс «Знатоки охраны труда».
Заявки на конкурс подали 18 специалистов по охране труда из 14 организаций

1. МОУ «СОШ №2»
2. ГБПОУ АО «Котласский транспортный техникум»
3. МОУ «СОШ №82»
4. ГАПОУ АО «Котласский электромеханический техникум»
5. МДОУ «Детский сад комбинированного вида№ 8 «Журавлик»
6. ЧОУ «РЖД лицей № 1»

7. МОУ «СОШ № 7»
8. МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 17 «Колобок»
9. МДОУ «Детский сад № 3 «Незабудка»
10. МОУ «СОШ №4»
11. МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 22 «Кораблик»
12. МУ «Молодежный центр»
13. Северная дирекция инфраструктуры ОАО «РЖД»
14. МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 12 «Теремок»

Конкурс проводился в форме тестирования по знанию законодательства 
Российской Федерации в сфере охраны труда. Победители определялись по количеству 
набранных Участниками баллов.

По итогам конкурса «Знатоки охраны труда» победителям вручены подарочные 
сертификаты:

- за первое место на сумму 5 000 (Пять тысяч) рублей ЧОУ «РЖД лицей № 1» за 
участие специалиста по охране труда Кутихиной Аллы Михайловны (35 баллов);



- за второе место на сумму 4 000 (Четыре тысячи) рублей МДОУ «Детский сад № 3 
«Незабудка» за участие специалиста по охране труда Лихановой Ирины Валерьевны (33 
балла);

- за третье место на сумму 3 000 (Три тысячи) рублей МОУ «СОШ № 82» за 
участие заместителя директора по ОТ и ТБ Шнайдер Жанны Александровны (31 балл).

Финансовые расходы по проведению Конкурса составили 12000,00 (Двенадцать 
тысяч) рублей 00 копеек за счет средств бюджета городского округа «Котлас» в 
соответствии с муниципальным контрактом на поставку подарочной продукции 
(сертификаты) № 25/2023 от 22 декабря 2023 года, заключенного с ИП Пантелеев А.В.

Всего за 2023 год на реализацию мероприятий муниципальной программы 
городского округа Архангельской области «Котлас» «Улучшение условий и охраны 
труда на территории городского округа Архангельской области «Котлас» на 2021-2025 
годы» израсходовано 50 000 рублей 00 копеек.

Динамика значений основных целевых показателей муниципальной программы 
городского округа Архангельской области «Котлас» «Улучшение условий и охраны 

труда на территории городского округа Архангельской области «Котлас» 
на 2021-2025 годы»

Целевые показатели Единица 
измерения

Значение 
показателя 
базового 

года

Год реализации целевой программы 
(значение показателя)

% 
(значение 
показателя 
отчетного 

года/ 
значение 

показателя 
предшеству­
ющего года) 

х 100)

N-1-й 
год

N год, 
предшест­
вующий 

отчетному 
(2022)

отчетный 
год (2023)

1 2 3 4 5 6 7
Количество 
работодателей, 
осуществляющих 
деятельность на 
территории 
городского округа 
«Котлас», 
обратившихся за 
консультационной 
помощью по 
вопросам охраны 
труда

человек 100 90 107 НО 102,8

Количество 
руководителей и 
специалистов, 
прошедших 
обучение и проверку 
знаний требований 
охраны труда

человек 401 618 931 12 693,0 1363,4



Объем средств, 
затраченных 
работодателями, 
осуществляющими 
деятельность на 
территории 
городского округа 
«Котлас», 
на мероприятия по 
охране труда в 
расчете на одного 
работающего

тысяч 
рублей 13,3 22,0 22,0 24,3 110,5

Количество 
проведенных 
семинаров, 
совещаний, 
«круглых столов», 
выставок, рабочих 
встреч по вопросам 
охраны труда

единиц 24 15 25 25 100,0

Количество 
публикаций по 
вопросам охраны 
труда в СМИ, в том 
числе на официальном 
сайте администрации 
городского округа 
«Котлас»

единиц 24 31 12 34 283,3

Оценка основных целевых показателей 
муниципальной программы городского округа Архангельской области «Котлас» 

«Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа Архангельской 
области «Котлас» на 2021-2025 годы» за 2023 год

Наименование целевого показателя Единица 
измерения

Значение целевого показателя
Утверждено в 

муниципальной 
программе 
(плановое 
значение 

на 2023 год)

Достигнуто 
по итогам 
2023 года

Отклонение Оценка 
в баллах

1 2 3 4 5 6
Количество работодателей, 
осуществляющих 
деятельность на территории 
городского округа «Котлас», 
обратившихся за 
консультационной помощью 
по вопросам охраны труда

человек 100 110 +10 + 1

Количество руководителей и 
специалистов, прошедших 
обучение и проверку знаний 
требований охраны труда

человек 400 12 693,0 +12293,0 + 1



Объем средств, затраченных 
работодателями, 
осуществляющими 
деятельность на территории 
городского округа «Котлас», 
на мероприятия по охране 
труда в расчете на одного 
работающего

тысяч 
рублей 13,0 24,3 + 11,3 +1

Количество проведенных 
семинаров, совещаний, 
«круглых столов», выставок, 
рабочих встреч по вопросам 
охраны труда

единиц 20 25 +5 +1

Количество публикаций по 
вопросам охраны труда в СМИ 
в том числе на официальном 
сайте администрации 
городского округа «Котлас»

единиц 15 34 +19 +1

Итоговая сводная оценка +5

Оценка достижения общих целевых ориентиров муниципальной программы городского 
округа Архангельской области «Котлас» «Улучшение условий и охраны труда на 

территории городского округа Архангельской области «Котлас» на 2021-2025 годы»

Оценка эффективности 
программы

Итоговая сводная 
оценка (баллов)

Обоснование причин 
положительной/отрицательной 

динамики эффективности
Эффективность возросла

+5

Значительное увеличение обученных 
руководителей и специалистов по 
программам охраны труда; 
увеличение объема средств 
работодателей на мероприятия по 
охране труда; информирование по 
вопросам охраны труда через СМИ и 
официальный сайт администрации 
городского округа «Котлас»; высокая 
эффективность мероприятий по 
вопросам охраны труда.

Эффективность на уровне
Эффективность снизилась

Согласно методике оценки эффективности реализации муниципальной программы 
городского округа Архангельской области «Котлас» «Улучшение условий и охраны 
труда на территории городского округа Архангельской области «Котлас» на 2021-2025 
годы», рассчитаем эффективность реализации Программы путем сопоставления 
фактически достигнутых показателей с их прогнозируемыми значениями:

Целевой индикатор Плановое 
значение 

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя

Эффективность 
достижения 

показателя, %

Количество работодателей, осуществляющих 
деятельность на территории городского округа 
«Котлас», обратившихся за консультационной 
помощью по вопросам охраны труда

100 НО 100,0

Количество руководителей и специалистов, 
прошедших обучение и проверку знаний 
требований охраны труда

400 12 693,0 100,0

Объем средств, затраченных работодателями, 
осуществляющими деятельность на 13,0 24,3 100,0



территории
городского округа «Котлас»,
на мероприятия по охране труда в расчете на 
одного работающего
Количество проведенных семинаров, 
совещаний, «круглых столов», выставок, 
рабочих встреч по вопросам охраны труда

20 25 100,0

Количество публикаций по вопросам охраны 
труда в СМИ, в том числе на официальном 
сайте администрации городского округа 
«Котлас»

15 34 100,0

Общая оценка эффективности реализации Программы составила 100%. 

 

Следовательно, в 2023 году достигнута высокая эффективность реализации Программы.

Начальник Управления Е.В. Деньгин

Прохорова Лариса Васильевна 
(818 37) 2-05-98



Отчет о выполнении муниципальной программы городского округа Архангельской области «Котлас» «Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа 
Архангельской области «Котлас» на 2021-2025 годы», утвержденной постановлением администрации городского округа «Котлас» от 30 сентября 2020 г. № 1817 (в редакции 

от 9 апреля 2021 года № 671; 23 ноября 2022 года № 2431; 14 февраля 2023 года № 336)) за 2023 год

тыс, руб.

№ п/п, 
наименование 

программы

Объемы финансирования процент освоения финансовых 
средств

фактичес­
кий

результат
выполне­

ния

всего бюджет городского округа "Котлас" областной бюджет федеральный бюджет

предус­
мотрено 

постанов­
лением 0 
програм­

ме 
(на год)

первона­
чальный
план по 

бюджету
(на год)

уточнен­
ный план

по 
бюджету в 
соответ­
ствии с 

уточнен­
ной 

бюджет­
ной

росписью

кассовые 
расходы

предус­
мотрено 

постанов­
лением о 
програм­

ме 
(на год)

первона­
чальный
план по 

бюджету 
(на год)

уточнен­
ный план

по 
бюджету в 
соответ­
ствии с 
уточнен­

ной 
бюджет­

ной 
росписью

кассовые 
расходы

предус­
мотрено 

постанов­
лением о 
програм­

ме 
(на год)

первона­
чальный
план по 

бюджету 
(на год)

уточнен­
ный план

по 
бюджету в 

соответ­
ствии с 

уточнен­
ной 

бюджет­
ной 

росписью

кассовые 
расходы

предус­
мотрено 

постанов­
лением о 
програм­

ме 
(на год)

первона­
чальный
план по

бюджету
(на год)

уточнен­
ный план

по 
бюджету в 

соответ­
ствии с 

уточнен­
ной 

бюджет­
ной 

росписью

кассовые 
расходы

от суммы, 
предус­
мотрен­

ной
постанов­
лением о 
програм­

ме

от суммы 
первона­
чального 
плана по 
бюджету

от суммы 
уточнен­

ного плана

Муниципальная 
программа 
городского округа 
Архангельской 
области «Котлас» 
«Улучшение 
условий и охраны 
труда на территории 
городского округа 
Архангельской 
области «Котлас» на 
2021-2025 годы»

50,0 0,0 50,0 50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 о.о 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 о.о 100,0 0,0 100,0 100

Итого по 
программе

50,0 0,0 50,0 50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 100

Исполнитель: главный специалист Управления 
экономического развития администрации городского 
округа "Котлас" 
2-05-98

Начальник Управления экономического развития 
администрации городского округа "Котлас" 
5-17-11

Согласовано в части бюджетного финансирования:

Главный специалист-главный бухгалтер Управления 
экономического развития администрации городского 
округа "Котлас"

Л.В. Прохорова

Е.В. Деньгин

Е.Л. Нарбекова


