
Количество проведенных заседаний комиссией за 2025 год:
1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв.

Протокол № 1 от 09.01.2025 г.
Количество рассмотренных материалов
(обращений):
  - Рассмотрение уведомления муниципального
служащего о возможности возникновения личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов, замещающей должность
муниципальной службы
Принято решение:
1) Признать, что при исполнении муниципальным
служащим должностных обязанностей руководителя,
личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов.

2) Рекомендовать работодателю
муниципального служащего принять необходимые
меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов.

3) Рекомендовать муниципальному служащему,
при осуществлении функций работодателя принять
необходимые меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта интересов.
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Протокол № 2 от 10.03.2025 г.
Количество рассмотренных материалов
(обращений):
-  Рассмотрение уведомления муниципального
служащего (заместитель начальника Управления по
социальным вопросам администрации городского
округа «Котлас»)  о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

1) Признать, что при исполнении
муниципальным служащим должностных
обязанностей заместителя начальника Управления
по социальным вопросам администрации городского
округа «Котлас», личная заинтересованность
может привести к конфликту интересов.

2) Рекомендовать заместителю Главы,
начальнику Управления по социальным
вопросам администрации городского округа
«Котлас», как работодателю, принять
необходимые меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта
интересов.

3) Рекомендовать муниципальному
служащему заместителю начальника Управления по
социальным вопросам администрации городского
округа «Котлас», в случае исполнения
обязанностей начальника Управления по
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социальным вопросам администрации городского
округа «Котлас» принять необходимые меры по
недопущению любой возможности возникновения
конфликта интересов.

Протокол № 3 от 02.04.2025 г.

Количество рассмотренных материалов
(обращений):
 - замещение муниципальными служащими:
специалистами Комитета по образованию
Управления по социальным вопросам
администрации городского округа «Котлас»)  иной
оплачиваемой работы.
Принято решение:
-  о    разрешении   муниципальным    служащим,
выполнять иную оплачиваемую работу, т.к. в
рассматриваемых случаях муниципальные
служащие соблюдали требования к служебному
поведению и требования об урегулировании
конфликта интересов.
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