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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 19 мая 2022 г. № 942

г. КОТЛАС

О внесении изменений в Перечень имущества муниципального образования «Котлас», свободного от прав третьих лиц 
(за исключением имущественных прав некоммерческих организаций), которое может быть использовано только в целях 

предоставления во владение и (или) пользование на долгосрочной основе по льготным ставкам арендной платы социально 
ориентированным некоммерческим организациям», утвержденный постановлением администрации МО «Котлас»

от 9 ноября 2012 года № 3811 

Руководствуясь пунктом 4.1 Порядка формирования, ведения, обязательного опубликования перечня имущества муниципального 
образования «Котлас», свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав некоммерческих организаций), 
которое может быть использовано только в целях предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе 
по льготным ставкам арендной платы социально ориентированным некоммерческим организациям, предоставления включенного в 
перечень муниципального имущества во владение и (или)  пользование, утвержденного решением Собрания депутатов МО «Котлас» 
от 25 октября 2012 года № 322-655-р, решением Собрания депутатов МО «Котлас» от 17 февраля 2011 года № 182-369-р «О порядке 
управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности городского округа «Котлас» (с изменениями от 8 апреля 2021 
года № 150-н), в целях обеспечения эффективности использования муниципального имущества, руководствуясь ст. 34 и 37 Устава 
городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Включить в Перечень имущества муниципального образования «Котлас», свободного от прав третьих лиц (за исключением 
имущественных прав некоммерческих организаций), которое может быть использовано только в целях предоставления его во владение 
и (или) в пользование на долгосрочной основе по льготным ставкам арендной платы социально ориентированным некоммерческим 
организациям, предоставления включенного в перечень муниципального имущества во владение и (или)  пользование (далее – 
Перечень), утвержденный постановлением администрации МО «Котлас» от 9 ноября 2012 года № 3811 (в редакции от 17 ноября 
2021 года № 2435) нежилые помещения по адресу: Архангельская область, городской округ «Котлас», г. Котлас, ул. Кузнецова, д. 14, 
площадью 275,0 кв.м. (позиции по экспликации №№ 11 - 24).

2. Изложить Перечень в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании – газете «Новый 

Котлас» и размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Председателя Комитета по управлению имуществом 

городского округа «Котлас» В.Н. Сопова.

Глава городского округа «Котлас» С.Ю. Дейнеко
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 19 мая 2022 г. № 942

ПЕРЕЧЕНЬ 
имущества муниципального образования «Котлас», свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав 

некоммерческих организаций), которое может быть использовано только в целях предоставления во владение и (или) пользование 
на долгосрочной основе по льготным ставкам арендной платы социально ориентированным некоммерческим организациям

Наименование 
имущества Адрес местонахождения Индивидуализирующие характеристики 

(площадь, благоустройство, этажность, прочее)

Вид, сроки 
и основания 
обременения

1 2 3 4

нежилое встроенное 
помещение

Архангельская область, г. Котлас, 
ул. Орджоникидзе, д. 30

40,1 кв.м., в т.ч. основная площадь – 34,1 кв.м. 
(позиция по экспликации № 39,40), места 
общего пользования – 6,0 кв.м.,
материал стен – кирпич

Договор аренды 
помещения от 
01.02.2020 г.
№ 12, срок аренды 
по 28.02.2035 г.  

нежилое встроенное 
помещение

Архангельская область, г. Котлас, 
ул. Орджоникидзе, д. 30

51,8 кв.м.,в т.ч. основная площадь – 42,7 кв.м. 
(позиции по экспликации №№ 6-10), места 
общего пользования – 9,1 кв.м., материал стен 
– кирпич

Договор аренды 
помещения от 
17.12.2012 г.
№ 11, срок аренды 
по 01.01.2023 г.  

нежилое помещение 
(подвал)

Архангельская область, г. Котлас, 
ул. Кузнецова, д. 14

275,0 кв.м. (позиции по экспликации №№ 11-
24), материал стен – кирпич 

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20 мая 2022 г. № 944

г. КОТЛАС

О подготовке документации по планировке территории – 
проекта межевания территории в границах территориальной зоны 

«зона застройки индивидуальными жилыми домами», расположенной 
в рабочем посёлке Вычегодский по улице Пырская

В соответствии со статьями 43 - 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, в целях образования земельных участков, 
застроенных многоквартирными домами, руководствуясь статьями 34 и 37 Устава городского округа Архангельской области «Кот-
лас», администрация городского округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Осуществить подготовку документации по планировке территории - проекта межевания территории в границах территориаль-
ной зоны «зона застройки индивидуальными жилыми домами», расположенной в рабочем посёлке Вычегодский по улице Пырская, 
согласно прилагаемой схеме.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании - газете «Новый Кот-
лас» и размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского округа «Котлас» С.Ю. Дейнеко



3
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации городского округа «Котлас» 
от 20 мая 2022 г. № 944

Схема границ проектирования
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20 мая 2022 г. № 946

г. КОТЛАС

Об утверждении Отраслевого примерного положения об оплате труда в муниципальном бюджетном учреждении 
городского округа Архангельской области «Котлас» «Служба благоустройства», подведомственном Управлению 

городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас»

Во исполнение постановления администрации городского округа Архангельской области «Котлас» от 14 апреля 2022 года № 687 
«О внесении изменений в Положение об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата 
труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных 
учреждений городского округа «Котлас», руководствуясь   статьями   34 и 37   Устава   городского   округа  «Котлас»,   администрация    
городского   округа   «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальном бюджетном учреждении городского округа 
Архангельской области «Котлас» «Служба благоустройства», подведомственном Управлению городского хозяйства администрации 
городского округа Архангельской области «Котлас», согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном периодическом печатном 
издании – газете «Новый Котлас» и подлежит размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской 
области «Котлас» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава городского округа «Котлас» С.Ю. Дейнеко

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации городского округа «Котлас»

от 20 мая 2022 № 946

Отраслевое примерное положение
об оплате труда в муниципальном бюджетном учреждении городского округа Архангельской области «Котлас» 

«Служба благоустройства», подведомственном Управлению городского хозяйства 
администрации городского округа «Котлас»

I. Общие положения

1. Настоящее отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальном бюджетном учреждении городского округа 
Архангельской области «Котлас» «Служба благоустройства», подведомственном Управлению городского хозяйства администрации 
городского округа «Котлас» (далее – Отраслевое положение), разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового 
кодекса Российской Федерации в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения 
городского округа Архангельской области «Котлас» «Служба благоустройства» (далее - учреждение), повышения эффективности 
оказания муниципальных услуг, выполнения работ, устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников 
учреждения.

2. Настоящее Отраслевое положение включает в себя:
порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, повышающих коэффи-

циентов к окладам;
перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;
перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;
перечень выплат социального характера и порядок их применения;
условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений;
требования к структуре фондов оплаты труда работников учреждений.
3. Система оплаты труда работников учреждения, финансируемого за счет средств бюджета городского округа Архангельской 

области «Котлас», устанавливается положением о системе оплаты труда работников этого учреждения (далее - положение о системе 
оплаты труда), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного представительного органа работников (при их наличии) в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Коллективный договор, соглашения могут содержать требования к положению о системе оплаты труда, не противоречащие нор-
мативным правовым актам Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области и нормативным правовым 
актам органов местного самоуправления городского округа Архангельской области «Котлас».

4.  Система  оплаты труда работников учреждения устанавливается самостоятельно в соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Архангель-
ской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Архангельской области «Кот-
лас» и настоящим Отраслевым положением.

5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учётом:
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1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалифика-

ционного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;
2) государственных гарантий по оплате труда;
3) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
4) положения об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых в на-

стоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений городско-
го округа «Котлас», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Котлас» от 25 февраля 2010 года 
№ 299 (в редакции от 27 марта 2020 года № 602, с изменениями от 30 апреля 2020 года № 795, от 28 мая 2020 года № 971, от 30 июня 
2020 года № 1146, от 18 августа 2020 года № 1486, от 03 сентября 2020 года № 1607, от 25 сентября 2020 года № 1791, от 15 декабря 
2020 года № 2523, от 04 июня 2021 года № 1132, от 27 августа 2021 года № 1732, от 15 ноября 2021 года № 2407, от 14 апреля 2022 
года № 687);

5) рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
6) систем нормирования труда, нормативов численности, рекомендуемых штатных нормативов и норм распределения фонда опла-

ты труда по видам выплат;
7) настоящего Отраслевого положения.
6. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:
1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам;
2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
7. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников учреждения, но могут 

начисляться за счёт экономии фонда оплаты труда учреждения в соответствии с разделом V настоящего Отраслевого положения.
8. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников учреждения не должны 

дублировать друг друга.
9. Заработная плата работников учреждения максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотрен-

ных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом, а 
в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области и распространения дей-
ствия этого соглашения на учреждение – ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области.

Заработная плата работника муниципального бюджетного учреждения в сфере благоустройства зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

Размер заработной платы, включая размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного характера, выплаты сти-
мулирующего характера, является обязательным для включения в трудовой договор и устанавливается локальными актами учрежде-
ния. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах 
фонда оплаты труда учреждения.

10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится про-
порционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

11. В целях настоящего Отраслевого положения:
к административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности ру-

ководителей, специалистов и служащих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельно-
сти, закрепленные уставом учреждения), а также руководитель, заместитель руководителя и главный бухгалтер учреждения; 

к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профес-
сиям рабочих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом 
учреждения);

к основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому и вспомогатель-
ному персоналу учреждения.

12. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному 
персоналу учреждения разрабатывается на основе пункта 11 настоящего Отраслевого положения, и утверждается приказом 
руководителя учреждения.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому, и вспомогательному персо-
налу учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением 
случаев изменения пункта 11 настоящего Отраслевого положения, либо изменений штатного расписания, связанных с введением 
новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.

II. Порядок применения окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников учреждения, повышающих коэффициентов к окладам

13. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (долж-
ностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной 
сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (далее по тексту 
– ставка заработной платы).

14. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по профессиональ-
ным квалификационным группам приведены в Приложении к настоящему Отраслевому положению.

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты работников учреждения по профессиональным квалификационным группам не ниже соответствующих минимальных размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, определенных в Приложении к настоящему От-
раслевому положению, в пределах фондов оплаты труда учреждения.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику учреждения трудовым договором в соответ-
ствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда с учетом требований к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения 
занимаемых ими должностей служащих и профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам. В трудовой договор 
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работника учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.

Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений осуществляется в размерах и 
сроки, устанавливаемые постановлениями администрации городского округа Архангельской области «Котлас» о повышении (ин-
дексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Архангельской области «Котлас». Руководитель 
учреждения вправе издавать приказы о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения в иные сроки 
и (или) иных размерах, при этом размер индексации в процентном отношении должен быть одинаков для всех работников учреж-
дения. В случае издания постановления администрации городского округа Архангельской области «Котлас» или приказа руководи-
теля  учреждения о повышении (индексации) или дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения подлежат изменению в соответствии с 
соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством 
и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок за-
работной платы работников учреждения размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат округлению 
до целого рубля в сторону увеличения. 

15. В целях дифференциации оплаты труда работников учреждения предусмотрено установление повышающего коэффициента к 
окладу по занимаемой должности.

16. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается в процентах к окладу (должностному окла-
ду), ставке заработной платы.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в мест-
ностях с особыми климатическими условиями.

17. Минимальные размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности приведены в Приложении № 1 к 
настоящему Отраслевому положению.

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладам по занимаемой 
должности не ниже соответствующих минимальных размеров повышающих коэффициентов к окладам по занимаемой должности, 
определенных настоящим Отраслевым положением, а также основания их установления.

18. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с дей-
ствующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежат включению виды 
и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам.

Повышающие коэффициенты к окладам начисляются работникам учреждения, которым они установлены, ежемесячно.

III. Выплаты компенсационного характера и порядок их
применения

19. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда 
в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, откло-
няющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радио-
активному загрязнению.

20. К выплатам компенсационного характера относятся:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
выплата за выполнение работ различной квалификации;
выплата за совмещение профессий (должностей);
выплата за расширение зон обслуживания;
выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
выплата за сверхурочную работу;
выплата за работу в ночное время;
выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
21. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
22. Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 

процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Отраслевым положением.
Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда.
Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные 

факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено 
обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной ра-
ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым 
законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные фак-
торы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено 
обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законода-
тельством.

23. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэф-
фициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами Архангельской области.
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ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников учреждения.
Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 
трудового права.

Районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях предусматриваются положением о системе оплаты труда.

24. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются не 
ниже размеров, определенных в соответствии со статьями 152-153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки 
(оклада, должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное вре-
мя, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже минимальных размеров, определенных в соответствии с настоящим 
Отраслевым положением. 

25. В целях оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусмотренная статьей 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации одинарная или двойная дневная или часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за день или час 
работы) за отработанные выходные и нерабочие праздничные дни начисляется дополнительно после начисления за эти дни выплат, 
входящих в систему оплаты труда учреждения и установленных соответствующему работнику.

26. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами 1 и 2, абзацами шестым - девятым подпункта 3, пункта 
20 настоящего Отраслевого положения, и условия их начисления устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в со-
ответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежат 
включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами вторым - пятым подпункта 3 пункта 20 настоящего Отрасле-
вого положения, устанавливаются работнику учреждения соглашением сторон трудового договора.

27. Выплаты компенсационного характера начисляются работнику учреждения на основании приказов руководителя учреждения, 
издаваемых в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок
их применения

28. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование 
работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

29. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) премиальные выплаты по итогам работы;
2) премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;
3) надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории).
30. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по 

итогам работы за определенный период времени – календарный месяц.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу учреждения (за исключением руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муници-
пального учреждения). 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за месяц (ежемесячная премиальная выплата). 
Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение ра-

ботником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, 
достижение плановых показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом 
периоде.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами руководителя учреждения об их начислении.
Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

работника. 
При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам учрежде-

ния, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении 
которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее 
неначислении).

Положением о системе оплаты труда может предусматриваться дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы 
отдельным категориям работников, которым она установлена в соответствии с абзацем 2 настоящего пункта. При применении пре-
миальной выплаты по итогам работы к отдельным категориям работников, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым 
настоящего пункта, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей категории (за ис-
ключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении 
размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:
за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной ин-

струкцией;
за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы учреждения;
за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности.
Предельный (максимальный) размер снижения премиальной выплаты по итогам работы составляет 70 процентов суммы преми-

альной выплаты.
Положением о системе оплаты труда определяются размеры снижения премиальных выплат по итогам работы. Размеры снижения 

премиальных выплат по итогам работы могут быть определены дифференцированно в зависимости от оснований снижения размера 
премиальных выплат по итогам работы. При этом предельный (максимальный) размер снижения премиальных выплат по итогам 
работы, определенный положением о системе оплаты труда, не может быть выше предельного (максимального) размера снижения 
премиальных выплат по итогам работы, определенного настоящим Отраслевым положением.
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Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:
при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде;
при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, свя-

занное с выполнением трудовых обязанностей работника;
при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде;
при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации.
В приказе руководителя учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указыва-

ются причины снижения размеров или неначисления.
Положением о системе оплаты труда работников учреждения могут конкретизироваться основания начисления премиальных 

выплат и основания снижения размера этих премиальных выплат по сравнению с тем, как они определены в настоящем Отраслевом 
положении.

Положением о системе оплаты труда определяется порядок начисления премиальных выплат по итогам работы.
31. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам вы-

полнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в процентах к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы работника.
Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем учреждения.
32. Машинистам дорожно-строительных машин, водителям специальных машин, водителям автосамосвалов, водителям машин 

общего пользования (далее – водители) устанавливается к окладу (должностному окладу) ежемесячная выплата за квалификацию 
(классность) в размере не менее 10 процентов.

Квалификация (классность) водителям автомобилей присваивается комиссией, созданной в учреждении. Квалификация может 
быть присвоена водителям автомобилей, которые прошли соответствующую подготовку и получили удостоверение с отметкой, даю-
щей право управления определенными категориями транспортных средств.

Присвоение водителю квалификации (классности) производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих от-
меток:

«В» или «С» или «Д» - для водителя 3 класса;
«В», «С», «Е» или только «Д», или «Д», «Е» - для водителя 2 класса;
«В», «С», «Д», «Е» - для водителя 1-го класса, при этом квалификация 2-го класса может быть присвоена при стаже работе не ме-

нее трех лет в качестве водителя автомобиля 3-го класса, а квалификация 1-го класса – при стаже работы не менее двух лет в качестве 
водителя 2-го класса.

Надбавка за квалификацию (классность) начисляется ежемесячно.
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за квалификации (классность), но не ниже 

минимальных размеров, определенных настоящим Отраслевым положением.
33. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику учреждения трудовым договором 

в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения 
подлежат включению:

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;
основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), в том числе показатели и критерии эффектив-

ности деятельности работника, а также премируемые периоды (применительно к премиям, предусмотренным подпунктом 1 пункта 
29 настоящего Отраслевого положения);

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемой работнику надбавки, предусмотренной подпунктом 3 пункта 29 на-
стоящего Отраслевого положения.

Выплаты стимулирующего характера, выраженные в трудовых договорах работников учреждения в абсолютных размерах (в ру-
блях), подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации городского округа Архангельской 
области «Котлас» о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Архангель-
ской области «Котлас» или приказом руководителя учреждения о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников 
учреждения, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) выплат стиму-
лирующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в рублях), размеры этих выплат стимулирующего характера подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику учреждения на основании приказа руководителя учреждения, из-
даваемого в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

V. Выплаты социального характера 
и порядок их применения

34. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и 
финансируемые за счет фондов оплаты труда учреждения.

35. Работнику учреждения может быть оказана материальная помощь в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение 
ребёнка, вступление в брак, тяжёлая болезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, 
несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть оказана за счёт экономии фонда оплаты труда близким родственникам работника учреждения 
в связи с его смертью.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено муниципальными норма-
тивными правовыми актами городского округа Архангельской области «Котлас».

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании пись-
менного заявления работника (близкого родственника работника).

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры материальной помощи и перечень оснований для оказа-
ния материальной помощи в соответствии с настоящим пунктом, а также порядок её оказания.

36. Работникам учреждения материальная помощь и единовременное выходное пособие при выходе работника на пенсию по 
возрасту впервые или состоянию здоровья выплачиваются за счет средств бюджета городского округа «Котлас» в соответствии с По-
ложением о мерах социальной поддержки работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений 
МО «Котлас», утвержденным решением Собрания депутатов МО «Котлас» от 09.02.2006 № 203.
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VI. Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения

37. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу 
работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанного 
должностного оклада.

К основному персоналу учреждения, определяемому в целях настоящего пункта, относятся работники, непосредственно обеспе-
чивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом учреждения.

Перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятель-
ности, устанавливается распоряжением Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области 
«Котлас».

Отраслевым положением определяется максимальный размер должностного оклада руководителя учреждения в кратном отно-
шении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им учреждения, в 
пределах, предусмотренных абзацем первым настоящего пункта.

Конкретный размер должностного оклада руководителя учреждения определяется Управлением городского хозяйства админи-
страции городского округа Архангельской области «Котлас». Размер должностного оклада руководителя учреждения дифференциру-
ется в зависимости от численности работников учреждения в соответствии со следующей таблицей:

Численность работников 
учреждения по штату

Группы учреждений по оплате труда 
руководителей учреждений

Максимальное кратное отношение к размеру 
среднего должностного оклада работников 
основного персонала учреждения

Свыше 230 человек I 4,0

От 150 до 230 человек II 3,5

От 70 до 150 человек III 3,0

До 70 человек IV 2,5

Средний должностной оклад работников учреждения, относимых к основному персоналу, определяется путем деления суммы 
их должностных окладов на сумму численности данных работников за месяц календарного года, предшествующего установлению 
оклада руководителю.

Максимальный размер должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
До = Дооп * k, где
До – должностной оклад руководителя;
Дооп – средний должностной оклад работников учреждения, относимых к основному персоналу;
K – коэффициент кратности.
Коэффициент кратности определяется исходя из списочной численности работников учреждения на 1-е число месяца, предше-

ствующего установлению оклада руководителю учреждения согласно распоряжению Управления городского хозяйства администра-
ции городского округа Архангельской области «Котлас».

Должностной оклад устанавливается руководителю учреждения трудовым договором в соответствии с распоряжением (при-
казом) Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» об определении его 
размера. В трудовой договор руководителя учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого руководителю 
учреждения должностного оклада.

Должностной оклад руководителя учреждения подлежит изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями ад-
министрации городского округа Архангельской области «Котлас» о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципаль-
ных учреждений городского округа Архангельской области «Котлас». При повышении (индексации) должностного оклада руководи-
теля учреждения размер этого должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

38. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада ру-
ководителя учреждения. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 30 процентов ниже должностного 
оклада руководителя учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения трудовым договором 
в соответствии с настоящим Отраслевым положением, исходя из установленного размера должностного оклада руководителя 
соответствующего учреждения. В трудовой договор заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения подлежит включению 
конкретный размер устанавливаемого заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения должностного оклада.

Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения подлежат изменению в размерах и сроки, 
устанавливаемые постановлениями администрации городского округа Архангельской области «Котлас» о повышении (индексации) 
оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Архангельской области «Котлас».                      

При повышении (индексации) должностного оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения размеры этих 
должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

39. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру 
учреждения в соответствии с разделом III настоящего Отраслевого положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с трудовыми договорами работников на основании:
распоряжения Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» - в отноше-

нии руководителя учреждения;
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приказа руководителя учреждения - в отношении заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.
40. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителю и заместителю руководителя учреждения, относятся:
1) премия за качественное руководство учреждением;
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ.
41. Премия за качественное руководство учреждением устанавливается с целью поощрения за общие результаты работы, направ-

ленной на надлежащее функционирование учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности.
Премия за качественное руководство учреждением начисляется ежемесячно (ежемесячная премия за качественное руководство 

учреждением) пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.
Основаниями для начисления премии за качественное руководство учреждением являются:
достижение показателей качества и объема муниципальных услуг, показателей качества и объема муниципальных работ, установ-

ленных в муниципальном задании учреждения;
достижение показателей эффективности деятельности учреждения, отражающих:
содержание в надлежащем состоянии находящегося у учреждения имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухуд-

шения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе 
эксплуатации), эффективное использование имущества и строго по целевому назначению;

своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;
своевременная и правильная оплата труда работников учреждения;
обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, а также 

выполнение квоты по приёму на работу инвалидов (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о соци-
альной защите инвалидов);

своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов учреждения, обеспечение их соответствия нормативным 
правовым актам Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области и нормативным правовым актам го-
родского округа Архангельской области «Котлас», соблюдение установленных требований к организации делопроизводства;

осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской 
Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и нормативных правовых актов городского округа Архангельской 
области «Котлас», в том числе предъявляемыми к закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения, ведению бухгал-
терского учета, представлению бухгалтерской отчетности;

выполнение требований пожарной безопасности; 
своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за 

ним муниципального имущества городского округа Архангельской области «Котлас»;
надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на учреждение его уставом, а также федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Архан-
гельской области и нормативными правовыми актами городского округа Архангельской области «Котлас».

В случае установления Управлением городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 
учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения 
со средней заработной платой в Архангельской области обеспечение достижения этих значений показателей также является основа-
нием начисления премии за качественное руководство учреждением.

Перечни показателей эффективности деятельности учреждения и работы работника, предусмотренные абзацами пятым - шест-
надцатым настоящего пункта, в отношении руководителя муниципального учреждения определяются распоряжением Управления 
городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас», в отношении заместителя руководителя 
муниципального учреждения – приказом руководителя учреждения.

Показатели эффективности деятельности учреждения и работы работника определяются в баллах за расчетный период. 
Расчетным периодом является период времени, за который рассчитывается количество баллов у работников учреждения. Экви-

валент одного балла может определяться на период, превышающий расчётный период, но не более одного года. Период, за который 
определяется эквивалент одного балла, может устанавливаться распоряжением Управления городского хозяйства администрации 
городского округа Архангельской области «Котлас».

Количество баллов за различные показатели эффективности деятельности учреждения и работы работника определяются в от-
ношении руководителя муниципального учреждения распоряжением Управления городского хозяйства администрации городского 
округа Архангельской области «Котлас», в отношении заместителя руководителя муниципального учреждения – приказом руководи-
теля учреждения.

Премия за качественное руководство учреждением не начисляется:
при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде;
при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связан-

ное с выполнением трудовых обязанностей работника;
при применении мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде;
при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников учреждения по итогам финансового года (в отношении 

руководителей учреждений);
при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации.
Обстоятельства, предусматриваемые абзацами двадцать первым – двадцать третьим настоящего пункта, применяются в качестве 

одних из показателей эффективности деятельности учреждений и работы работников, влияющих на расчёт баллов при применении 
премий за качественное руководство учреждением.

Расчетным периодом для целей определения наличия оснований начисления премии за качественное руководство учреждением 
является календарный месяц.

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных работниками 
в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях для руководителя учреждения определяется путём деления распре-
делённой ему части премиального фонда руководящего состава учреждения, определённого в соответствии с пунктом 55 настоящего 
Отраслевого положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый период данным работ-
ником. Эквивалент одного балла в рублях для заместителей руководителя учреждения определяется путем деления распределенной 
заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения части премиального фонда руководящего состава учреждения, опреде-
ленного в соответствии с пунктом 55 Отраслевого положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за 
премируемый период данными работниками. Эквивалент одного балла утверждается в отношении руководителя учреждения распо-
ряжением Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас», в отношении заме-
стителей руководителя учреждения - приказами руководителя учреждения и подлежит изменению в случае изменения параметров, на 
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основе которых они были рассчитаны. Работники учреждения вправе ознакомиться с утвержденными эквивалентами одного балла.

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются на основании собственной информации и информации, 
поступившей в течение премируемого периода от органов местного самоуправления, физических и юридических лиц, об основаниях 
для начисления премии за качественное руководство учреждением:

распоряжениями (приказами) Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Кот-
лас» - в отношении руководителя учреждения;

приказами руководителя учреждения - в отношении заместителя руководителя учреждения.
Премии за качественное руководство учреждением начисляются в абсолютных размерах.
Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются пропорционально фактически отработанному 

времени в премируемом периоде.
Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются за те же премируемые периоды, за которые на-

числяется премиальная выплата по итогам работы иным работникам учреждения.
Для вновь принятых на работу руководителей и заместителей руководителей учреждений размеры премий за качественное руко-

водство учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных предыдущим работником, занимавшим соответству-
ющую должность. При этом не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарные взыскания, административ-
ные наказания, меры материальной ответственности и прекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в расчетном периоде, 
предшествующем назначению на должность вновь принятых на работу руководителей и заместителей руководителей учреждений, 
соответствующая должность была вакантной, размеры премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из 
количества баллов, которые были бы получены по соответствующей должности занимавшим ее работником исходя из достижения 
показателей эффективности деятельности учреждения.

42. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения осо-
бо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в процентах к должностному окладу работника.
Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется:
в отношении руководителя учреждения – Управлением городского хозяйства администрации городского округа Архангельской 

области «Котлас»;
в отношении заместителя руководителя учреждения - руководителем учреждения.
43. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главному бухгалтеру учреждения, относятся:
1) премия за качественное руководство учреждением;
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ.
44. Премия за качественное руководство учреждением начисляется главному бухгалтеру учреждения на условиях и в порядке, 

предусмотренных пунктом 41 настоящего Отраслевого положения (включая абзац двадцать четвёртый пункта 41 настоящего Отрас-
левого положения), с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство учреждением является достижение показателей эффективно-
сти деятельности учреждения и работы главного бухгалтера, а именно:

надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета учреждения;
своевременное и правильное составление финансово-плановых документов учреждения;
обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся 

работникам учреждения;
обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюджет-

ных фондов;
обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гражданско-правовым договорам учреждения;
своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклара-

ций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы.
Основания для начисления премии за качественное руководство учреждением могут быть дополнены приказом руководителя 

учреждения в зависимости от объема должностных обязанностей главного бухгалтера.
Количество баллов за различные показатели эффективности деятельности учреждения и работы главного бухгалтера, предусмо-

тренные абзацами третьим - девятым настоящего пункта, определяется приказом руководителя учреждения. При этом эквивалент 
одного балла в рублях для главного бухгалтера учреждения определяется путем деления распределенной заместителю руководителя 
и главному бухгалтеру учреждения части премиального фонда руководящего состава учреждения, определенного в соответствии с 
пунктом 55 настоящего Отраслевого положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый 
период данными работниками. Эквивалент одного балла утверждается приказом руководителя учреждения и подлежит изменению в 
случае изменения параметров, на основе которых он был рассчитан. Главный бухгалтер учреждения вправе ознакомиться с утверж-
денным эквивалентом одного балла.

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются приказами руководителя учреждения.
Для вновь принятых на работу главных бухгалтеров учреждений размеры премий за качественное руководство учреждением опре-

деляются исходя из количества баллов, полученных предыдущим работником, занимавшим соответствующую должность. При этом 
не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарные взыскания, административные наказания, меры матери-
альной ответственности и прекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям, предусмотренным пунктами 
5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в расчетном периоде, предшествующем назначению 
на должность вновь принятых на работу главных бухгалтеров учреждений, соответствующая должность была вакантной, размеры 
премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из количества баллов, которые были бы получены по соот-
ветствующей должности занимавшим ее работником исходя из достижения показателей эффективности деятельности учреждения.

45. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения осо-
бо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в процентах к должностному окладу главного 
бухгалтера.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется в отношении главного бухгалтера 
учреждения руководителем учреждения.

46. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются руководителю, заместителю руководителя, 
главному бухгалтеру учреждения трудовым договором в соответствии с распоряжением Управления городского хозяйства админи-
страции городского округа Архангельской области «Котлас» и приказами руководителя учреждения (в отношении заместителя ру-
ководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения). В трудовой договор руководителя, заместителя руководителя, главного 
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бухгалтера учреждения подлежат включению:
перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;
основания начисления устанавливаемых работнику премий, в том числе показатели эффективности деятельности   учреждения и 

работы работника и количество баллов за каждый показатель, а также премируемые периоды (применительно к премии, предусмо-
тренной подпунктом 1 пункта 40 и подпунктом 1 пункта 43 настоящего Отраслевого положения);

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок.
Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:
распоряжений Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» - в отноше-

нии руководителя учреждения;
приказов руководителя учреждения - в отношении заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.
47. Выплаты социального характера устанавливаются руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учрежде-

ния в соответствии с разделом V настоящего Отраслевого положения.
Выплаты социального характера начисляются на основании:         
распоряжений (приказов) Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» - 

в отношении руководителя учреждения;
приказов руководителя учреждения - в отношении заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.
48. Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, формируемая 

за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную 
заработную плату остальных работников соответствующего учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя 
руководителя и главного бухгалтера учреждения) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат.

Предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат руководителя, заместителя руководителя, главного 
бухгалтера учреждения и среднемесячных заработных плат остальных работников учреждений (далее - предельный уровень 
соотношения среднемесячных заработных плат) устанавливается распоряжением Управления городского хозяйства администрации 
городского округа Архангельской области «Котлас».

Предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат устанавливается с учетом фактически сложившегося за 
три предшествующих финансовых года среднеотраслевого уровня соотношения среднемесячных заработных плат и фактически 
сложившегося за три финансовых года уровня соотношения среднемесячных заработных плат в учреждении.

Предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат устанавливается в кратности от 1 до 4. 
Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат подлежат ежегодному пересмотру.
Соблюдение предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат подлежит контролю со стороны Управления 

городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас».
Руководитель учреждения несет ответственность за несоблюдение требований к предельным уровням соотношения 

среднемесячных заработных плат.
Для целей настоящего пункта среднемесячная заработная плата определяется в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.
49. В случае отсутствия руководителя учреждения (временная нетрудоспособность, служебная командировка, трудовой отпуск 

и т.д.) или прекращения трудового договора с ним, его полномочия временно осуществляет один из работников учреждения в соот-
ветствии с должностной инструкцией и письменным распоряжением Управления городского хозяйства администрации городского 
округа Архангельской области «Котлас».

VII. Требования к структуре фондов оплаты труда 
работников учреждения

50. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на финансовый год исходя из объема субсидий, поступающих в 
установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из бюджета городского округа «Котлас», а также исходя из 
объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности.

51. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты 
труда работников учреждения устанавливается с учетом требований пункта 52 настоящего Отраслевого положения.

52. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты 
труда работников учреждений не должна превышать 40 процентов. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты 
труда работников учреждения, устанавливаемая настоящим Отраслевым положением, может быть дифференцирована в зависимо-
сти от среднесписочной численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения или 
среднесписочной численности работников основного персонала учреждения. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты 
труда работников учреждения должна быть установлена таким образом, чтобы средняя заработная плата работников основного пер-
сонала учреждения превышала среднюю заработную плату работников учреждения.

53. Предельные доли, устанавливаемые в соответствии с пунктом 52 настоящего Отраслевого положения, определяются вне 
зависимости от источников формирования фондов оплаты труда работников учреждений.  

Предельные доли, устанавливаемые в соответствии с пунктами 52 настоящего Отраслевого положения, подлежат контролю со 
стороны Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» по итогам каждого 
календарного квартала в течение финансового года.

54. Часть средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемая на выплату премий (премиальных выплат), является 
стимулирующим фондом.

Объем средств стимулирующего фонда определяется как разница между общим объемом средств фонда оплаты труда работников 
учреждения и объемом средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсационного характера (компенсационных 
выплат), надбавок.

Средства стимулирующего фонда распределяются между административно-управленческим и вспомогательным персоналом уч-
реждения, с одной стороны, и основным персоналом учреждения, с другой стороны, с учетом соблюдения требования о предельной 
доле оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников 
учреждения (пункт 52 настоящего Отраслевого положения).

55. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий (премиальных выплат) работникам административ-
но-управленческого и вспомогательного персонала, является стимулирующим фондом административно-управленческого и вспомо-
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гательного персонала.

В стимулирующем фонде административно-управленческого и вспомогательного персонала могут резервироваться средства, на-
правляемые на выплату премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ, иных премий (премиальных выплат), 
предусмотренных настоящим Отраслевым положением, за исключением премиальных выплат по итогам работы и премий за каче-
ственное руководство учреждением. Объем средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного 
персонала, резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат), определяется в соответствии с 
положением о системе оплаты труда.

Часть средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, за исключением за-
резервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, является премиальным фондом административно-управлен-
ческого и вспомогательного персонала.

Средства премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала распределяются между руково-
дителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером учреждения, с одной стороны, и иными работниками, отнесенными к ад-
министративно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, с другой стороны, с учетом требования о предельном 
уровне соотношения среднемесячных заработных плат (пункт 48 настоящего Отраслевого положения).

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенная руково-
дителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения, является премиальным фондом руководящего состава учреж-
дения, делится между руководителем учреждения и остальными работниками руководящего состава учреждения и направляется на 
выплату премий за качественное руководство учреждением.

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенная иным ра-
ботникам, отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, направляется на выплату 
премиальных выплат по итогам работы.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, 
зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату преми-
альных выплат по итогам работы, на иные выплаты или учитываются в фонде оплаты труда работников муниципального учреждения 
в следующем финансовом году.

При образовании экономии средств премиального фонда руководящего состава учреждения сэкономленные средства направля-
ются на иные выплаты (за исключением премий за качественное руководство учреждением) или учитываются в фонде оплаты труда 
работников учреждения в следующем финансовом году.

При образовании экономии средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, рас-
пределенных иным работникам, отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, сэко-
номленные средства направляются в последний премируемый период календарного года на выплату премиальных выплат по итогам 
работы тем работникам, в отношении которых в этот премируемый период не были приняты решения о неначислении премиальной 
выплаты. Размеры этих премиальных выплат по итогам работы определяются в соответствии с пунктом 32 настоящего Отраслевого 
положения.

56. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий (премиальных выплат) работникам основного персо-
нала, является стимулирующим фондом основного персонала.

В стимулирующем фонде основного персонала могут резервироваться средства, направляемые на выплату премиальных выплат 
за выполнение особо важных и сложных работ, иных премий (премиальных выплат), предусмотренных Отраслевым положением, за 
исключением премий за интенсивность и высокие результаты работы. Объем средств стимулирующего фонда основного персонала, 
резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат), определяется в соответствии с положением о 
системе оплаты труда.

Часть средств стимулирующего фонда основного персонала, за исключением зарезервированных в соответствии с абзацем вто-
рым настоящего пункта, является премиальным фондом основного персонала и направляется на выплату премий за интенсивность и 
высокие результаты работы.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда основного персонала, зарезервированных в соответствии с абзацем 
вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие 
результаты работы, на иные выплаты.

 При образовании экономии средств премиального фонда основного персонала сэкономленные средства расходуются в соответ-
ствии с пунктом 32 настоящего Отраслевого положения.

57. Фонд оплаты труда работников учреждения должен быть сформирован и израсходован таким образом, чтобы расчетный 
среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не превышал расчетный среднемесячный уровень оплаты труда 
муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы админи-
страции городского округа «Котлас».

В целях настоящего пункта:
расчетный среднемесячный уровень заработной платы учреждения определяется путем деления объема бюджетных ассигнова-

ний на оплату труда работников муниципального учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 
финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за 
стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера) на среднесписочную численность работников муниципального 
учреждения и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году);

расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являю-
щиеся должностями муниципальной службы администрации городского округа «Котлас» определяется путем деления объема бюд-
жетных ассигнований на оплату труда указанных служащих и работников (без учета объема бюджетных ассигнований, предусмо-
тренных на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной 
плате за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера) на среднесписочную численность указанных служащих 
и работников и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). Сведения о расчетном среднемесячном уровне 
оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной служ-
бы Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» доводятся Управлением 
городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» до руководителя учреждения.

58. Учреждение должно обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников учреждений, уста-
новленных настоящим Отраслевым положением.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к отраслевому примерному положению 

об оплате труда в муниципальном бюджетном учреждении городского округа 
Архангельской области «Котлас» «Служба благоустройства», 

подведомственного Управлению городского хозяйства администрации 
городского округа «Котлас»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителя, 

специалистов и служащих, профессий рабочих муниципального бюджетного учреждения городского округа 
Архангельской области «Котлас» 

«Служба благоустройства»

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минимальный размер 
оклада, рубли

1 квалификационный уровень

Уборщик служебных помещений 5 200

Уборщик территорий 5 300

Рабочий по благоустройству населенных пунктов 6 550

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада, рубли

Минимальный 
повышающий 

коэффициент к окладу

1 квалификационный 
уровень

Тракторист 9 060

Водитель автомобиля 9 400

Водитель автомобиля участка освещения 9 400 1,1

Слесарь по ремонту автотехники 7 600

Диспетчер 7 950

Диспетчер участка освещения 7 950 1,1

Дорожный рабочий 7 900

2 квалификационный 
уровень

Машинист автогрейдера 10 030

Машинист экскаватора 9 800

Водитель автобуса 9 600

Вальщик 9 350

Помощник вальщика 7 600

Вулканизаторщик-инструментальщик 9 350

Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования 8 300

Электрогазосварщик 9 350

Электромонтер 9 500 1,1

3 квалификационный 
уровень Машинист 10 400 1,1

4 квалификационный 
уровень Электромеханик 10 600 1,1
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Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер оклада, 
рубли

1 квалификационный уровень
Специалист по кадрам 10 100

Специалист по охране труда 8 800

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационный 

уровень

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минимальный 

размер оклада, 

рубли

Минимальный 
повышающий 
коэффициент к 

окладу

1 квалификационный 

уровень

Бухгалтер 10 800

Юрисконсульт 12 200

2 квалификационный 

уровень

Специалист в сфере закупок 10 800

Мастер участка 11 000

Мастер участка освещения 11 000 1,2

Механик 11 000

3 квалификационный 

уровень

Начальник участка 12 200

Начальник участка освещения 12 200 1,2

5 квалификационный 

уровень

Главный экономист 14 800

Главный механик 13 400

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20 мая 2022 г. № 948

г. КОТЛАС

О подготовке документации по планировке территории – 
проекта межевания территории в границах территориальной зоны 

«зона застройки индивидуальными жилыми домами», расположенной 
в городе Котласе по улице Вяткина

В соответствии со статьями 43 - 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, в целях образования земельных участков, 
застроенных многоквартирными домами, руководствуясь статьями 34 и 37 Устава городского округа Архангельской области «Кот-
лас», администрация городского округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Осуществить подготовку документации по планировке территории - проекта межевания территории в границах территориаль-
ной зоны «зона застройки индивидуальными жилыми домами», расположенной в городе Котласе по улице Вяткина, согласно при-
лагаемой схеме.
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2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании - газете «Новый Кот-
лас» и размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского округа «Котлас» С.Ю. Дейнеко

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 20 мая 2022 г. № 948

Схема границ проектирования
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20 мая 2022 г. № 969

г. КОТЛАС

Об утверждении положения «Об официальном сайте 
администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

В целях реализации Федерального закона от 09 февраля 2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного самоуправления», обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации 
о деятельности администрации городского округа Архангельской области «Котлас», а также в целях обеспечения содержания в акту-
альном состоянии официального сайта администрации городского округа Архангельской области «Котлас», руководствуясь статьями 
34, 37 Устава городского округа Архангельской области «Котлас», администрация городского округа Архангельской области «Котлас» 
п о с т а н о в л я е т:

1. Определить сайт в сети «Интернет» по электронному адресу http://www.kotlas-city.ru официальным сайтом 
администрации городского округа Архангельской области «Котлас».

2. Утвердить Положение об официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 
согласно Приложению №1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Перечень обязательной информации о деятельности администрации городского округа  Архангельской 
области «Котлас», размещаемой на официальном сайте администрации  городского округа  Архангельской области  «Котлас» согласно 
Приложению № 2 к настоящему постановлению.

4. Признать  утратившими силу: постановление администрации МО «Котлас» от 16 ноября 2015 № 2773 «Об утверждении 
Положения «Об официальном сайте администрации муниципального образования «Котлас», постановление администрации МО 
«Котлас» от 25 ноября 2015 № 2903 «О внесении изменения в постановление администрации  МО «Котлас» от 16.11.2015 № 2773», 
постановление администрации МО «Котлас» от 25 июля 2016 № 1877 «О внесении дополнения в Положение «Об официальном 
сайте администрации муниципального образования «Котлас», утвержденное постановлением администрации МО «Котлас» № 2773 
от 16.11.2015», постановление администрации МО «Котлас» от 05 октября 2017 № 2177 «О внесении изменений в постановление 
администрации МО «Котлас» от 16.11.2015 № 2773».

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании – газете 
«Новый Котлас» и размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя Аппарата администрации городского 
округа Архангельской области «Котлас».

Глава городского округа «Котлас» С.Ю. Дейнеко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению администрации городского округа «Котлас» от

20 мая 2022 г. № 969

Положение об официальном сайте администрации 
городского округа Архангельской области «Котлас»

1. Основные понятия, используемые в настоящем Положении.
1.1. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
- сайт в сети «Интернет» - совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся в 

информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты в сети «Интернет»

-   страница сайта в сети «Интернет» - часть сайта в сети «Интернет», доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему 
из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в сети «Интернет»

- браузер - программа для навигации и просмотра различных ресурсов в сети «Интернет»;
- администратор сайта - лицо из числа муниципальных служащих Аппарата администрации городского округа Архангельской 

области «Котлас», наделенное соответствующими полномочиями по техническому сопровождению сайта в соответствии с 
должностной инструкцией;

- редактор сайта - лицо из числа муниципальных служащих Аппарата администрации городского округа Архангельской области 
«Котлас», наделенное соответствующими полномочиями по информационному наполнению сайта в соответствии с должностной 
инструкцией.

2. Общие положения.
2.1. Настоящее Положение определяет порядок работы официального сайта администрации городского округа Архангельской 
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области «Котлас» в сети «Интернет» (далее - официальный сайт).
2.2. Официальный сайт является информационным ресурсом администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

(далее – администрация) в сети «Интернет».
2.3. Информация, размещаемая на официальном сайте, имеет официальный статус и публикуется на русском языке.
2.4. Обязательному размещению на официальном сайте подлежит информация, включенная в Перечень обязательной информации 

(далее - Перечень).
2.5. Информация, размещаемая на официальном сайте, является публичной и бесплатной.
2.6. Информация, размещаемая на официальном сайте, не должна содержать информацию, составляющую государственную или 

коммерческую тайну, а также иную информацию ограниченного доступа, охраняемую законодательством Российской Федерации.
2.7. Адрес официального сайта администрации городского округа Архангельской области «Котлас»: http://www.kotlas-city.ru.
2.8. При использовании (цитировании, перепечатке и т.д.) информации, размещенной на официальном сайте, обязательным 

требованием является ссылка на адрес официального сайта www.kotlas- city.ru.
3. Основные задачи официального сайта.

3.1. Основными задачами официального сайта являются:
- обеспечение информационной открытости деятельности администрации городского округа Архангельской области «Котлас», 

создание условий для взаимодействия органов местного самоуправления с гражданами, общественными объединениями и 
хозяйствующими субъектами;

- оперативное и объективное информирование общественности о происходящих в городском округе «Котлас» общественно-
политических, социально-экономических и культурных процессах;

- освещение деятельности исполнительной власти городского округа «Котлас»;
- формирование целостного положительного образа городского округа «Котлас».

4. Управление официальным сайтом.
4.1. Программно-техническое сопровождение, поддержка бесперебойного функционирования официального сайта, обеспечение 

технической защиты и сохранности информации осуществляется на основании договора.
4.2. Решение о создании, преобразовании, удалении рубрик или разделов официального сайта и их содержании принимается во 

исполнение требований федерального и областного законодательства, муниципальных нормативно-правовых актов на основании 
предложений, вносимых руководителями органов администрации и их структурных подразделений.

5. Периодичность обновления разделов официального сайта.
5.1. Информация на официальном сайте подлежит регулярному обновлению, что обеспечивает ее актуальность и достоверность.
5.2. По своей сущности и степени обновления информация на официальном сайте подразделяется на:
- статичную информацию (структура органа местного самоуправления, данные о руководителях органов и структурных 

подразделений администрации, в т.ч. адреса и контактные телефоны, аналогичные данные об организациях, расположенных на 
территории городского округа «Котлас», исторические очерки и другие подобные материалы), подлежащую обновлению по мере 
изменения тех или иных параметров;

- периодическую информацию, обновляемую с установленной периодичностью, либо в связи с изменениями данных 
(специализированные информационные бюллетени о социально-экономическом состоянии, электронные информационные отчеты 
и иная информация);

- правовую информацию (муниципальные правовые акты органов местного самоуправления городского округа «Котлас» и их 
проекты), обновляемую по мере издания новых актов, изменяющих или отменяющих действие существующих, а применительно к 
проектам правовых актов - по мере принятия на их основе соответствующих решений;

- оперативную информацию (новости, объявления, анонсы событий и пр.), обновляемую по мере поступления.
5.3. Администратор сайта обязан разместить поступившую к нему информацию оперативного характера в течение одного рабочего 

дня; статичную, периодическую или правовую информацию - в течение двух рабочих дней со дня поступления.
6. Порядок обновления информации, содержащейся 

на официальном сайте.
6.1. Обновление информации, содержащейся на официальном сайте, производится посредством передачи данной информации 

на бумажном носителе и в электронном виде редактору сайта ответственными лицами в органах администрации и их структурных 
подразделений.

6.2. Информация, включенная в Перечень, размещается и обновляется в соответствии с указанными сроками.
6.3. Руководители органов администрации и их структурных подразделений, указанных в Перечне, самостоятельно определяют 

из числа подчиненных сотрудников лиц, ответственных за обновление соответствующей информации официального сайта.
6.4. Руководители органов администрации и их структурных подразделений, указанных в Перечне, несут персональную 

ответственность за достоверность, объективность, актуальность и своевременность информации, предоставляемой для размещения 
на официальном сайте.

6.5. Руководители органов администрации и их структурных подразделений могут размещать в сети «Интернет» иную информацию 
о своей деятельности с учетом требований Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 
деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

6.6. Ответственность за достоверность информации, размещенной на официальном сайте (на основании направленного на 
бумажном носителе и в электронном виде запроса в адрес администрации) от организаций любых форм собственности, несут 
руководители данных организаций.

7. Размещение иных информационных материалов.
7.1. На официальном сайте могут размещаться иные информационные материалы в форме баннеров (блоков), ссылок и других 

документов с целью:
- анонсирования и освещения мероприятий и акций, разрабатываемых или проводимых органами местного самоуправления 

городского округа «Котлас», а также осуществляемых при их непосредственном участии;
- освещения хода реализации на территории городского округа «Котлас» федеральных проектов и областных программ;
- продвижения Интернет-ресурсов органов государственной власти Российской Федерации, а также Интернет-ресурсов, 

посвященных научной, культурной и социально экономической жизни Архангельской области;
- продвижения экономического, инвестиционного, промышленного, культурного, туристического потенциала городского округа 

«Котлас».
7.2. Иные информационные материалы, являющиеся статичными, имеют регламентированные размеры и размещаются на 

официальном сайте в специально отведенных местах.
7.3. Размещение иных информационных материалов производит администратор сайта по согласованию с редактором сайта.
7.4. Письменная заявка на размещение иных информационных материалов направляется на имя руководителя Аппарата 
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администрации городского округа «Котлас».

7.5. Разработка баннера или иного информационного продукта может быть произведена заявителем, обратившимся с предложением 
о размещении указанных материалов, по согласованию с редактором и администратором сайта.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к постановлению администрации городского округа «Котлас» 

от 20 мая 2022 г. № 969

Перечень обязательной информации о деятельности администрации 
городского округа Архангельской области «Котлас», размещаемой 

на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас»

№№ 
п/п Вид (наименование) информации

Сроки обновления 
(периодичность размещения) 

информации

Ответственные за 
размещение информации

1 2 3 4

1 Общая информация об администрации городского округа 
«Котлас», в том числе:

1.1

Наименование и структура администрации городского 
округа «Котлас», почтовый адрес, адрес электронной 
почты, номера телефонов справочной службы, органов 
администрации городского округа «Котлас» и их 
структурных подразделений. Сведения (фамилия, 
имя, отчество, номер служебного телефона, время 
приема граждан по личным вопросам) о руководстве 
администрации: Главе городского округа «Котлас», 
первом заместителе Главы администрации городского 
округа «Котлас», руководителях органов администрации 
городского округа «Котлас» и руководителях структурных 
подразделений

Поддерживается в актуальной 
редакции

Аппарат администрации 
городского округа «Котлас»,
органы администрации 
городского округа «Котлас»

1.2

Сведения о полномочиях администрации городского 
округа «Котлас», задачах и функциях ее органов и их 
структурных подразделений, а также перечень законов и 
иных нормативных актов, определяющих эти полномочия, 
задачи и функции

Сведения подлежат 
обновлению в течение двух 
рабочих дней в случае их 
изменения

Органы администрации 
городского округа «Котлас»

1.3

Перечень подведомственных администрации (органам 
администрации) городского округа «Котлас» организаций 
(далее - подведомственные организации),сведения об 
их задачах и функциях, а также почтовые адреса, адреса 
электронной почты (при наличии), номера телефонов 
справочных служб подведомственных организаций, 
сведения об их руководителях (фамилия, имя, отчество, 
номер служебного телефона)

Сведения подлежат 
обновлению в течение двух 
рабочих дней в случае их 
изменения

Органы администрации 
городского округа «Котлас»

1.4

Перечни информационных систем, банков данных, 
реестров, регистров, находящихся в ведении 
администрации городского округа «Котлас» и 
подведомственных организаций

Поддерживается в актуальной 
редакции

Администратор сайта,
органы администрации 
городского округа «Котлас»

1.5
Сведения о средствах массовой информации, 
учрежденных администрацией городского округа 
«Котлас»

Поддерживается в актуальной 
редакции

Отдел внешних и 
общественных связей 
Аппарата администрации 
городского округа «Котлас»
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2

2.1

Сведения о нормотворческой деятельности администрации 
городского округа «Котлас», в т.ч.:

Муниципальные нормативные правовые акты, принятые 
(изданные) администрацией городского округа «Котлас», 
включая сведения о внесении в них изменений, 
признании их утратившими силу, признании их судом 
недействующими, а также сведения о государственной 
регистрации муниципальных нормативных правовых 
актов администрации городского округа «Котлас» в 
случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации

В течение пяти рабочих 
дней со дня принятия 
муниципального 
нормативного правового акта, 
либо со дня вступления в 
законную силу решения суда, 
либо со дня государственной 
регистрации нормативного 
правового акта

Органы администрации 
городского округа «Котлас» - 
разработчики проектов НПА 
предоставляют НПА в Отдел 
по работе с обращениями 
граждан Аппарата 
администрации городского 
округа «Котлас»

2.2.

Проекты муниципальных нормативных правовых актов, 
подлежащих принятию (изданию) администрацией 
городского округа «Котлас», а также пояснительные 
записки к ним

В течение двух рабочих дней 
со дня передачи проекта на 
согласование

Органы администрации 
городского округа «Котлас» 
- разработчики проектов 
НПА

2.3

Тексты проектов решений 
Собрания депутатов городского округа «Котлас», 
разработанных для внесения Главой городского 
округа «Котлас» и (или) администрацией городского 
округа «Котлас» в Собрание депутатов в порядке 
правотворческой инициативы

В течение пяти рабочих дней 
со дня регистрации их в 
Собрании депутатов

Органы администрации 
городского округа «Котлас» 
- разработчики проектов 
НПА

2.4

Информация о закупках товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд в соответствии 
с законодательством РФ о контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд размещается на 
официальном сайте РФ http://zakupki.gov.ru/

По мере необходимости.
Управление экономического 
развития администрации 
городского округа «Котлас»

2.5 Административные регламенты, оказания муниципальных 
услуг

В течение пяти рабочих 
дней со дня утверждения 
регламента. В случае внесения 
изменений размещению 
на сайте подлежит 
административный регламент 
в актуальной редакции

Органы администрации 
городского округа «Котлас»

2.6

Установленные формы обращений, заявлений и иных 
документов, принимаемых администрацией городского 
округа «Котлас» к рассмотрению в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами, 
муниципальными правовыми актами администрации 
городского округа «Котлас»

Сведения обновляются в 
течение двух рабочих дней 
случае их изменения

Органы администрации 
городского округа «Котлас», 
отдел по работе с
обращениями граждан 
Аппарата администрации 
городского округа «Котлас»

2.7 Порядок обжалования муниципальных правовых 
актов администрации городского округа «Котлас»

Поддерживается в актуальной 
редакции

Правовой отдел Аппарата 
администрации городского 
округа «Котлас»

3. 

Информация об участии администрации МО «Котлас» в 
международном и межмуниципальном сотрудничестве, а 
также о мероприятиях, проводимых администрацией МО 
«Котлас», в том числе сведения об официальных визитах 
и о рабочих поездках руководителей и официальных 
делегаций администрации МО «Котлас»

В течение 15 календарных 
дней со дня принятия 
решения об участии в 
программе, международном 
(межмуниципальном) 
сотрудничестве. Анонсы 
официального визита в 
течение пяти дней перед 
началом мероприятий. 
Итоги визита - в течение 
пяти рабочих дней после 
окончания мероприятия

Отдел внешних и 
общественных связей 
Аппарата администрации 
городского округа «Котлас»

4. 

Информация об участии администрации городского 
округа «Котлас в муниципальных программах, 
программах Архангельской области, федеральных 
программах

Поддерживается в 
актуальной редакции

Управление 
экономического развития 
администрации городского 
округа «Котлас»
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5

Информация о состоянии защиты населения и территории 
городского округа «Котлас» от чрезвычайных ситуаций 
и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о 
прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, 
о приемах и способах защиты населения от них, а также 
иная информация, подлежащая доведению до сведения 
граждан и организаций в соответствии с федеральными 
законами, законами Архангельской области

Поддерживается в актуальной 
редакции

Комитет гражданской 
защиты администрации 
городского округа «Котлас»

6

6.1

Информация о результатах проверок:

Проведенных администрацией и органами администрации 
городского округа «Котлас», подведомственными органи-
зациями в пределах их полномочий, а также о результатах 
проверок, проведенных в администрации и органах адми-
нистрации городского округа «Котлас», подведомственных 
организациях

В месячный срок со дня 
подписания актов проверок, 
проведенных в администра-
ции и органах администрации 
городского округа «Котлас», 
подведомственных организа-
циях»

Органы администрации 
городского округа «Котлас»

7 Тексты официальных выступлений и заявлений Главы 
городского округа «Котлас» и его заместителей

В течение трех рабочих 
дней со дня официального 
выступления

Аппарат администрации 
городского округа «Котлас»

8

8.1

Статистическая информация о деятельности 
администрации городского округа «Котлас», в том числе:

Статистические данные и показатели, характеризующие 
состояние и динамику развития экономической, 
социальной и иных сфер жизнедеятельности городского 
округа «Котлас», регулирование которых отнесено к 
полномочиям администрации городского округа «Котлас»

Ежеквартально, не позднее 
20 числа месяца, следующего 
за отчетным кварталом; 
ежегодно, не позднее 1 
марта года, следующего за 
отчетным

Управление экономического 
развития администрации 
городского округа «Котлас»

8.2

Сведения об использовании администрацией (органами 
администрации) городского округа «Котлас», 
подведомственными организациями выделяемых 
бюджетных средств, в том числе ежеквартальные 
сведения о ходе исполнения местного бюджета и о 
численности муниципальных служащих органов местного 
самоуправления, работников муниципальных учреждений 
городского округа «Котлас» с указанием фактических 
расходов на оплату их труда

Ежеквартальный отчет - не 
позднее 20 числа второго ме-
сяца, следующего за отчетным 
кварталом.

Годовой отчет - не позднее 1 
апреля года, следующего за 
отчетным годом.

Финансовое управление 
городского округа «Котлас»

8.3

Сведения о предоставленных организациям и 
индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, 
рассрочках, о списании задолженности по платежам в 
местный бюджет

Ежеквартально, не позднее 20 
числа месяца, следующего за 
отчетным кварталом 
(соответствующие сведения 
подлежат обновлению только 
в случае их изменения)

Финансовое управление 
администрации городского 
округа «Котлас», Управление 
экономического развития 
администрации городского 
округа «Котлас», Комитет 
по управлению имуществом 
городского округа «Котлас»

9

9.1

Информация о кадровом обеспечении администрации и 
органов администрации городского округа «Котлас», в том 
числе:

Порядок поступления граждан на муниципальную службу 
в администрацию и органы администрации городского 
округа «Котлас»

Поддерживается в актуальной 
редакции

Отдел кадров Аппарата 
администрации городского 
округа «Котлас»

9.2
Сведения о вакантных должностях муниципальной 
службы, имеющихся в администрации и в органах 
администрации городского округа «Котлас»

Ежеквартально, на первое 
число месяца, следующего за
отчетным кварталом

Отдел кадров Аппарата 
администрации городского 
округа «Котлас»

9.3

Квалификационные требования к кандидатам на 
замещение вакантных должностей муниципальной службы 
в администрации и органах администрации городского 
округа «Котлас»

Поддерживается в актуальной 
редакции

Отдел кадров Аппарата 
администрации городского 
округа «Котлас»
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9.4

Номера телефонов, по которым можно получить 
информацию по вопросу замещения вакантных 
должностей в администрации и органах администрации 
городского округа «Котлас»

Поддерживается в актуальной 
редакции

Отдел кадров Аппарата 
администрации городского 
округа «Котлас»

9.5

В разделе «Противодействие коррупции» размещается 
информация:
1) положение и состав комиссии по соблюдению требова-
ний к служебному поведению муниципальных служащих и 
2) урегулированию конфликта интересов;
3) сведения о заседаниях комиссии и о принятых комисси-
ей решениях;
4) порядок подачи заявлений для рассмотрения на комис-
сии
5) план противодействия коррупции в городском округе 
«Котлас»
6) Совет по противодействию коррупции в городском 
округе «Котлас»
7) Нормативные правовые акты в сфере противодействия 
коррупции
8) Информация о должностных лицах ответственных за 
работу по профилактике коррупционных правонарушений
9) Мероприятия антикоррупционной направленности, Об-
ратная связь для сообщений о фактах коррупции
10) Доклады, отчеты, статистическая и аналитическая 
информация, полезные ссылки, методические материалы

Поддерживается в актуальной 
редакции.
По п. 2) в течение 14 кален-
дарных дней со дня проведе-
ния заседания комиссии
Поддерживается в актуальной 
редакции.
По п. 2) в течение 14 кален-
дарных дней со дня проведе-
ния заседания комиссии

Отдел кадров Аппарата 
администрации городского 
округа «Котлас»

Отдел кадров Аппарата 
администрации городского 
округа «Котлас»

10

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, включенных в Перечень 
должностей муниципальной службы в администрации 
городского округа «Котлас», при назначении на которые 
граждане и при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения

В течение 14 рабочих дней со 
дня истечения указанного для 
подачи сведений срока

Отдел кадров Аппарата 
администрации городского 
округа «Котлас»

11

Перечень образовательных учреждений, 
подведомственных органу администрации городского 
округа «Котлас» (при наличии), с указанием почтовых 
адресов образовательных учреждений, а также номеров 
телефонов, по которым можно получить информацию 
справочного характера об этих образовательных 
учреждениях

Поддерживается в актуальной 
редакции

Управление по социальным 
вопросам администрации 
городского округа «Котлас»

12

12.1

Информация о работе администрации городского 
округа «Котлас» и органов администрации городского 
округа «Котлас» с обращениями граждан (физических 
лиц), организаций (юридических лиц) общественных 
объединений, государственных органов, органов местного 
самоуправления, в том числе:

 Порядок и время приема должностными лицами 
администрации и органов администрации городского 
округа «Котлас» граждан (физических лиц), в том 
числе представителей организаций (юридических лиц), 
общественных объединений, государственных органов, 
органов местного самоуправления, порядок рассмотрения 
их обращений с указанием актов, регулирующих эту 
деятельность

Поддерживается в актуальной 
редакции

Аппарат администрации 
городского округа «Котлас», 
органы администрации 
городского округа «Котлас»

12.2

Фамилия, имя и отчество руководителя органа 
(структурного подразделения) или должностного лица, 
к полномочиям которых отнесены организация приема 
лиц, указанных в подпункте 12.1 настоящего пункта, 
обеспечение рассмотрения их обращений, а также номер 
телефона, по которому можно получить информацию 
справочного характера

Поддерживается в актуальной 
редакции

 Аппарат администрации 
городского округа «Котлас», 
органы администрации 
городского округа «Котлас»

12.3
Обзоры обращений лиц, указанных в подпункте 12.1 
настоящего пункта, а также обобщенная информация о 
результатах рассмотрения обращений и принятых мерах

Ежеквартально

Отдел по работе с 
обращениями граждан 
Аппарата администрации 
городского округа «Котлас»
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 23 мая 2022 г. № 970

г. КОТЛАС

О возобновлении отопительного периода 2021/2022 года
на территории городского округа «Котлас»

В соответствии с пунктом 5 Правил предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в 
многоквартирных домах и жилых домов, утвержденных постановлением Правительства РФ от 6 мая 2011 года № 354, в связи с 
ухудшением погодных условий и понижением температуры наружного воздуха ниже нормативной, руководствуясь статьями 34 и 37 
Устава городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Организациям независимо от организационно - правовой формы и формы собственности, обеспечивающим теплоснабжение 
объектов, расположенных на территории городского округа «Котлас», возобновить отопительный период 2021/2022 года с     22  мая 
2022 года до установления нормативной температуры наружного воздуха. Подключение к теплоснабжению производить по заявкам 
потребителей. В первую очередь, обеспечить теплоснабжением объекты социальной сферы (детские дошкольные и школьные 
учреждения, объекты здравоохранения) на территории городского округа  «Котлас».

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с     22 мая 2022 года и  вступает в силу со дня  
официального опубликования в официальном периодическом печатном издании - газете «Новый Котлас» и подлежит размещению на 
официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно - телекоммуникационной 
сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления городского хозяйства городского 
округа «Котлас» Е.Е. Лукина. 

Глава городского округа «Котлас» С.Ю. Дейнеко

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ПОМЕЩЕНИЯ 
В ПОЛЬЗОВАНИЕ ПО ЛЬГОТНЫМ СТАВКАМ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ

В соответствии с решением Собрания депутатов МО «Котлас» от 25 октября 2012 года № 322-655-р «О порядке формирования, 
ведения, обязательного опубликования перечня имущества муниципального образования «Котлас», свободного от прав третьих лиц 
(за исключением имущественных прав некоммерческих организаций), которое может быть использовано только в целях предоставле-
ния его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе по льготным ставкам арендной платы социально ориентированным 
некоммерческим организациям», постановлением администрации МО «Котлас» от 21 декабря 2018 года № 2670 «Об утверждении 
административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению муниципального имущества в аренду 
или безвозмездное пользование в городском округе Архангельской области «Котлас» Комитет по управлению имуществом адми-
нистрации городского округа Архангельской области «Котлас» сообщает о наличии свободных нежилых помещений, а также о 
возможности передачи указанных помещений во владение и (или) пользование на долгосрочной основе по льготным ставкам аренд-
ной платы социально ориентированным некоммерческим организациям (минимальный срок заключения договора аренды должен 
составлять не менее 1 года):

- нежилые помещения по адресу: Архангельская область, городской округ «Котлас», г. Котлас, ул. Кузнецова, д. 14, площадью 
275,0 кв.м. (позиции по экспликации №№ 11 - 24).

Категории заявителей:
1. Социально ориентированные некоммерческие организации при условии осуществления ими в соответствии с учредительными 

документами следующих видов деятельности:
1) социальная поддержка и защита граждан;
2) подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, к 

предотвращению несчастных случаев;
3) оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социаль-

ных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;
4) охрана окружающей среды и защита животных;
5) охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и террито-

рий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;
6) оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и право-

вое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;
7) профилактика социально опасных форм поведения граждан;
8) благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;
9) деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здо-

ровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культу-
ры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности;

10) иным социально ориентированным некоммерческим организациями, если это предусмотрено действующим законодатель-
ством.
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Срок договора аренды устанавливается не менее 1 года.
Прием заявок производится с 25 мая 2022 по 8 июня 2022 года в понедельник - четверг с 09.00 час. до 12.30 час. и с 13.30 час. до 

17.00 час., в пятницу с 9.00 час. до 12.30 час. и с 13.30 час. до 15.30 час. по адресу: 165300, Архангельская область, город Котлас, пл. 
Советов, д. 3, каб. № 321, Комитет по управлению имуществом городского округа «Котлас».

Перечень предоставляемых документов:
1) заявление руководителя некоммерческой организации, подписанное руководителем или уполномоченным им лицом;
2) выписка либо копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная не ранее 6 месяцев до даты 

подачи заявления;
3) копия учредительных документов юридического лица и всех изменений и дополнений к ним, если таковые имелись;
4) решение уполномоченного органа юридического лица (выписка из решения) о совершении (одобрении) сделки (если это не-

обходимо в соответствии с учредительными документами заявителя).
Дополнительную информацию можно получить в здании администрации городского округа «Котлас» каб. 317 ежедневно в часы 

приема заявок. Контактный телефон: 2-06-26, 2-16-29.

Наименование издания «Новый Котлас» Издатель – муниципальное автономное учреждение городского округа Архангельской области «Котлас» «Информационная компания».
Редакция – редакция газеты «Новый Котлас», директор (главный редактор) газеты «Новый Котлас» А.С. Фомин. 
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 (165300, Архангельская область, г. Котлас, пл. Советов, 3), Собрание депутатов городского округа Архангельской области «Котлас» (165300, Архангельская область, г. Котлас, пл. Советов, 3).
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