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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 16 октября 2024 г. № 2777
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 16 октября 2024 г. № 2778
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 31 октября 2024 г. № 2973
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 7 ноября 2024 г. № 2998

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 7 ноября 2024 г. № 2999
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 7 ноября 2024 г. № 3000
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 7 ноября 2024 г. № 3001
З А К Л Ю Ч Е Н И Е о проведении общественных обсуждений

ОФИЦИАЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ      
СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ:

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «16» октября 2024 г. №  2777

г. КОТЛАС

О внесении изменений в муниципальную программу городского округа Архангельской области «Котлас» 
«Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства на территории городского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы»

В соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ городского округа «Котлас», утвержденным постановлением администрации МО «Котлас» от 18 июля 2013 года 
№ 2226  (в редакции от 9 июля 2014 года № 1515, от 21 января 2015 года № 111,  от 8 ноября 2016 года № 2690, от 22 января 2018 года № 136, от 1 июня 2020 года № 984, от 16 июля 2020 года № 1271, 
от 4 мая 2022 года № 825), руководствуясь статьями 34 и 37 Устава городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас»  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу городского округа Архангельской области «Котлас» «Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства на территории город-
ского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа Архангельской области «Котлас» от 23 сентября 2021 года № 
1969, следующие изменения:

1.1. Второй столбец строки девятой паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования Муниципальной программы – 1 660 353,9 тыс. руб., 
в том числе: средства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» – 1 536 662,0 тыс. руб.; средства бюджета Архангельской области – 108 193,8 тыс. руб.; средства федерального 
бюджета – 15 498,1 тыс. руб.; внебюджетные средства  0,0 тыс. руб.».

1.2. Таблицу 1 раздела 3 «Перечень Подпрограмм Муниципальной программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.3. Третий абзац раздела 4 «Ресурсное обеспечение Муниципальной программы» изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования Муниципальной программы составляет 

1 660 353,9 тыс. руб., в том числе: средства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» – 1 536 662,0 тыс. руб.; средства бюджета Архангельской области – 108 193,8 тыс. руб.; сред-
ства федерального бюджета – 15 498,1 тыс. руб.; внебюджетные средства  0,0 тыс. руб.».

1.4. В приложении № 1 к муниципальной программе городского округа Архангельской области «Котлас» «Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства на терри-
тории городского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы»:
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1.4.1. Второй столбец строки девятой паспорта подпрограммы «Поддержка жилищно-коммунального хозяйства городского округа Архангельской области «Котлас» изложить в следующей 
редакции: «Общий объем финансирования 258 041,8 тыс. руб., в том числе 226 138,3 тыс. руб. за счет средств бюджета городского округа «Котлас», 17 574,5 тыс. руб. за счет средств бюджета 
Архангельской области, 14 329,0 тыс. руб. за счет средств федерального бюджета».

1.4.2. Второй абзац раздела 4 «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 258 041,8 тыс. руб., в том 
числе 226 138,3 тыс. руб. за счет средств бюджета городского округа «Котлас», 17 574,5 тыс. руб. за счет средств бюджета Архангельской области, 14 329,0 тыс. руб. за счет средств федерального 
бюджета».

1.4.3. Приложение к Подпрограмме «Поддержка жилищно-коммунального хозяйства городского округа Архангельской области «Котлас» изложить в новой редакции согласно приложению № 
2 к настоящему постановлению.

1.5. В приложении № 3 к муниципальной программе городского округа Архангельской области «Котлас» «Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства на 
территории городского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы»:

1.5.1. Второй столбец строки восьмой паспорта подпрограммы «Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах 
городского округа Архангельской области «Котлас» и обеспечение безопасности дорожного движения на них» изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования Подпрограммы – 
920 584,9 тыс. руб., в том числе: средства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» – 857 363,4 тыс. руб., средства бюджета Архангельской области – 63 221,5 тыс. руб.».

1.5.2. Второй абзац раздела 4 «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования Подпрограммы – 920 584,9 тыс. руб., в том числе: сред-
ства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» – 857 363,4 тыс. руб., средства бюджета Архангельской области – 63 221,5 тыс. руб.».

1.5.3. Приложение к Подпрограмме «Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах городского округа Архангель-
ской области «Котлас» и обеспечение безопасности дорожного движения на них» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 

1.6. В приложении № 4 к муниципальной программе городского округа Архангельской области «Котлас» «Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства на 
территории городского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы»:

1.6.1. Второй столбец строки восьмой паспорта подпрограммы «Организация благоустройства на территории городского округа Архангельской области «Котлас» изложить в следующей редакции: 
«Общий объем финансирования – 348 526,4 тыс. руб., в том числе: средства бюджета городского округа «Котлас» – 324 216,6 тыс. руб.; средства областного бюджета – 23 140,7 тыс. руб.; средства 
федерального бюджета – 1 169,1 тыс. руб.; внебюджетные средства – 0,0 тыс. руб.».

1.6.2. Второй абзац раздела 4 «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 348 526,4 тыс. руб., в том 
числе: средства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» – 324 216,6 тыс. руб.; средства областного бюджета – 23 140,7 тыс. руб.; средства федерального бюджета – 1 169,1 тыс. 
руб., внебюджетные средства – 0,0 тыс. руб.». 

1.6.3. Приложение к Подпрограмме «Организация благоустройства на территории городского округа Архангельской области «Котлас» изложить в новой редакции согласно приложению № 4 
к настоящему постановлению.

1.7. В приложении № 6 к муниципальной программе городского округа Архангельской области «Котлас» «Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства на 
территории городского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы»:

1.7.1. Второй столбец строки восьмой паспорта подпрограммы «Обеспечение деятельности Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 
изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования – 114  073,8 тыс. руб., в том числе: средства бюджета городского округа «Котлас» – 114  038,8 тыс. руб.; средства бюджета 
Архангельской области – 35,0 тыс. руб.».

1.7.2. Второй абзац раздела 4 «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 114 073,8 тыс. руб., в том 
числе: средства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» – 114 038,8 тыс. руб., средства бюджета Архангельской области – 35,0 тыс. руб.».

1.7.3. Приложение к Подпрограмме «Обеспечение деятельности Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» изложить в новой редак-
ции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

1.8. Дополнить муниципальную программу городского округа Архангельской области «Котлас» «Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства на территории 
городского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы» приложением № 7 согласно приложению № 6 к настоящему распоряжению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в официальном периодическом печатном издании – газете «Новый Котлас» и размещению на официальном сайте админи-
страции городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности начальника Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской 
области «Котлас» И.И. Рогатых.

Глава городского округа «Котлас» Д.Д. Шевела
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации городского округа «Котлас»
от «16» октября 2024 г. № 2777     

Наименование подпрограммы Источники 
финансирования

Объем финансирования, тыс. руб.
2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год Всего

«Поддержка жилищно-коммунального хозяйства городского округа Архангельской области 
«Котлас»

Всего 51 376,4 78 347,9 67 824,1 30 246,7 30 246,7 258 041,8

местный бюджет 42 432,4 59 863,9 63 348,6 30 246,7 30 246,7 226 138,3

областной бюджет 8 944,0 4 155,0 4 475,5 0,0 0,0 17 574,5

федеральный бюджет 0,0 14 329,0 0,0 0,0 0,0 14 329,0

«Развитие территориального общественного самоуправления и местного сообщества на 
территории городского округа Архангельской области «Котлас»

Всего 642,9 1 472,4 710,1 1 691,7 1 691,7 6 208,8

местный бюджет 214,3 490,8 236,7 563,9 563,9 2 069,6

областной бюджет 428,6 981,6 473,4 1 127,8 1 127,8 4 139,2

федеральный бюджет            

«Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования 
местного значения в границах городского округа Архангельской области «Котлас» и обеспечение 
безопасности дорожного движения на них»

Всего 158 954,5 174 753,9 225 408,7 189 728,3 171 739,5 920 584,9

местный бюджет 97 173,5 173 313,4 225 408,7 189 728,3 171 739,5 857 363,4

областной бюджет 61 781,0 1 440,5 0,0 0,0 0,0 63 221,5
федеральный бюджет     0,0      0,0

«Организация благоустройства на территории городского округа Архангельской области «Котлас»

Всего 65 791,1 66 950,2 110 452,5 52 666,3 52 666,3 348 526,4

местный бюджет 65 276,6 65 383,8 88 223,6 52 666,3 52 666,3 324 216,6

областной бюджет 51,5 1 245,3 21 843,9 0,0 0,0 23 140,7
федеральный бюджет 463,0 321,1 385,0 0,0 0,0 1 169,1
внебюджетные 
средства     0,0     0,0

«Организация мер социальной поддержки отдельным категориям граждан на территории 
городского округа Архангельской области «Котлас»

Всего 2 597,5 2 111,2 2 740,5 2 734,5 2 734,5 12 918,2

местный бюджет 2 589,0 2 059,9 2 732,8 2 726,8 2 726,8 12 835,3

областной бюджет 8,5 51,3 7,7 7,7 7,7 82,9

федеральный бюджет            0,0

«Организация деятельности Управления городского хозяйства администрации  городского 
округа Архангельской области «Котлас»

Всего 18 865,9 23 607,2 24 276,9 23 661,9 23 661,9 114 073,8
местный бюджет 18 858,9 23 600,2 24 269,9 23 654,9 23 654,9 114 038,8
областной бюджет 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 35,0
федеральный бюджет            0,0

Всего, в том числе: 298 228,3 347 242,8 431 412,8 300 729,4 282 740,6 1 660 353,9
местный бюджет 226 544,7 324 712,0 404 220,3 299 586,9 281 598,1 1 536 662,0

областной бюджет 71 220,6 7 880,7 26 807,5 1 142,5 1 142,5 108 193,8
федеральный бюджет 463,0 14 650,1 385,0 0,0 0,0 15 498,1

внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации городского округа «Котлас»

от «16» октября 2024 г. № 2777    

«Приложение 
к Подпрограмме «Поддержка жилищно-коммунального хозяйства городского округа Архангельской области «Котлас»

Перечень мероприятий Подпрограммы
«Поддержка жилищно-коммунального хозяйства городского округа Архангельской области «Котлас»

№ 
п/п Наименование мероприятия

Объемы финансирования, тыс. руб.

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год Всего

1. Внесение платы за жилое помещение 12 956,5 17 754,4 20 044,0 3 536,3 3 536,3 57 827,5

2. Обеспечение надлежащего содержания муниципальных жилых помещений и общего имущества в доле в праве общей 
собственности на общее имущество, и иные работы (услуги) 2 414,9 4 091,4 5 708,9     12 215,2

3. Реконструкция очистных сооружений водопровода в  г. Котласе Архангельской области, в т.ч.: 5 589,1 11 052,5 11 689,0 0,0 0,0 28 330,6

  местный бюджет 930,1 11 052,5 9 368,9     21 351,5

  областной бюджет 4 659,0   2 320,1     6 979,1

  федеральный бюджет           0,0

4. Субсидии на финансовое обеспечение затрат муниципального предприятия «Горводоканал», в т.ч.: 4 285,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 285,0

  областной бюджет 4 285,0         4 285,0

5. Обеспечение деятельности МКУ городского округа «Котлас» «Центр мониторинга жилищного фонда и эксплуатации 
муниципального имущества» 25 856,3 26 179,6 28 071,8 26 555,4 26 555,4 133 218,5

6. Гарантии и компенсации для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях 274,6 164,0 155,0 155,0 155,0 903,6

7 Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры всего, в том числе:   19 106,0 0,0 0,0 0,0 19 106,0

  местный бюджет   622,0 0,0 0,0 0,0 622,0

  областной бюджет   4 155,0 0,0 0,0 0,0 4 155,0

  федеральный бюджет   14 329,0 0,0 0,0 0,0 14 329,0

7.1 Капитальный ремонт участков водопроводных сетей по ул. Невского            

  местный бюджет           0,0

  областной бюджет           0,0

  федеральный бюджет           0,0

7.2 Капитальный ремонт участков канализационных сетей по ул. Спортивная-Суворова   19 106,0 0,0 0,0 0,0 19 106,0
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  местный бюджет   622,0       622,0

  областной бюджет   4 155,0       4 155,0

  федеральный бюджет   14 329,0       14 329,0

7.3 Капитальный ремонт участков канализационных сетей по                     ул. Володарского            

  местный бюджет           0,0

  областной бюджет           0,0

  федеральный бюджет           0,0

8. Субсидии на возмещение затрат муниципального предприятия «Горводоканал» 0,0 0,0 2 155,4 0,0 0,0 2 155,4

  местный бюджет           0,0

  областной бюджет     2 155,4     2 155,4

  федеральный бюджет           0,0

ВСЕГО, в т.ч.: 51 376,4 78 347,9 67 824,1 30 246,7 30 246,7 258 041,8

- местный бюджет 42 432,4 59 863,9 63 348,6 30 246,7 30 246,7 226 138,3

- областной бюджет 8 944,0 4 155,0 4 475,5 0,0 0,0 17 574,5

- федеральный бюджет 0,0 14 329,0 0,0 0,0 0,0 14 329,0

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации городского округа «Котлас»

от «16» октября 2024 г. № 2777 

«Приложение 
к Подпрограмме «Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения 

в границах городского округа Архангельской области «Котлас» и обеспечение безопасности дорожного движения на них»

Перечень мероприятий Подпрограммы
«Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах городского округа Архангельской области «Котлас» 

и обеспечение безопасности дорожного движения на них»

№ 
п/п

Наименование  
мероприятия

Объемы финансирования, тыс. руб.
2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год Всего

1. Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) 90 611,0 106 471,0 120 873,8 112 420,4 112 420,4 542 796,6

  местный бюджет 85 636,8 106 471,0 120 873,8 112 420,4 112 420,4 537 822,4

  областной бюджет 4 974,2         4 974,2

2. Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог, тротуаров, проездов к дворовым территориям, в 
том числе: 58 554,1 57 440,5 77 030,7 73 190,4 55 201,6 321 417,3
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  местный бюджет 8 347,3 57 341,1 77 030,7 73 190,4 55 201,6 271 111,1

  областной бюджет 50 206,8 99,4       50 306,2

2.1. Строительство парковки для гостевого автотранспорта  по ул. Кедрова, д.14 199,0 1 602,1 0,0 0,0 0,0 1 801,1

  местный бюджет 199,0 1 602,1       1 801,1

3. Обследование технического состояния автодорожных мостов городского округа «Котлас»     300,0      

  местный бюджет     300,0      

4. Приобретение специальной техники (оборудование для спецтехники)     20 317,6     20 317,6

  местный бюджет     20 317,6     20 317,6

5. Перевозка неопознанных умерших граждан 116,0 129,8 117,5 117,5 117,5 598,3

  местный бюджет 116,0 129,8 117,5 117,5 117,5 598,3

6. Обеспечение регулярных пассажирских перевозок общественным транспортом по регулируемым тарифам 8 969,8 8 436,1 5 093,5 4 000,0 4 000,0 30 499,4

  местный бюджет 2 369,8 8 436,1 5 093,5 4 000,0 4 000,0 23 899,4

  областной бюджет 6 600,0         6 600,0

7. Модернизация нерегулируемых пешеходных переходов, светофорных объектов и установка светофорных 
объектов, пешеходных ограждений на автомобильных дорогах общего пользования местного значения 55,0 1 987,7 213,8 0,0 0,0 2 256,5

  местный бюджет 55,0 646,6 213,8     915,4

  областной бюджет   1 341,1       1 341,1

8. Обустройство автобусных остановок на муниципальных маршрутах 396,2 252,0 0,0 0,0 0,0 648,2

  местный бюджет 396,2 252,0       648,2

9. Оплата налога на имущество организаций 252,4 36,8 3,1 0,0 0,0 292,3

  местный бюджет 252,4 36,8 3,1     292,3

10. Обследование пассажиропотоков по муниципальным маршрутам     1 458,8     1 458,8

  местный бюджет     1 458,8     1 458,8

ВСЕГО, в т.ч.:
158 954,5 174 753,9 225 408,7 189 728,3 171 739,5 920 584,9

- местный бюджет 97 173,5 173 313,4 225 408,7 189 728,3 171 739,5 857 363,4

- областной бюджет 61 781,0 1 440,5 0,0 0,0 0,0 63 221,5
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к постановлению администрации городского округа «Котлас»
от «16» октября 2024 г. № 2777   

«Приложение 
к Подпрограмме «Организация благоустройства на территории городского округа Архангельской области «Котлас»

Перечень мероприятий Подпрограммы 
«Организация благоустройства на территории городского округа Архангельской области «Котлас»

№ 
п/п

Наименование  
мероприятия

Объемы финансирования, тыс. руб.

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год Всего

1. Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 34 057,1 30 163,2 41 472,7 35 501,3 35 501,3 176 695,6

  местный бюджет 34 057,1 30 163,2 41 472,7 35 501,3 35 501,3 176 695,6
2. Монтаж воздушных линий наружного освещения 2 541,3 4 950,9 6 780,8 0,0 0,0 14 273,0
  местный бюджет 2 541,3 3 744,8 6 780,8     13 066,9
  областной бюджет   1 206,1       1 206,1
3. Содержание мест (площадок) накопления ТКО 1 003,9 0,0 139,6 0,0 0,0 1 143,5
  местный бюджет 1 003,9   139,6     1 143,5

4. Организация мероприятий по раздельному сбору мусора на территории городского округа 
«Котлас» 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

  местный бюджет           0,0
5. Другие мероприятия по благоустройству 597,9 611,3 0,0 0,0 0,0 1 209,2

5.1. Обустройство и восстановление воинских захоронений, находящихся в государственной 
собственности 597,9 611,3 0,0 0,0 0,0 1 209,2

  местный бюджет 83,4 251,0       334,4
  областной бюджет 51,5 39,2       90,7
  федеральный бюджет 463,0 321,1       784,1
6. Мероприятия по охране окружающей среды     208,4     208,4
  местный бюджет     208,4     208,4
7. Гарантии и компенсации для лиц, работающих в муниципальных учреждениях 339,8 494,1 292,3 160,0 160,0 1 446,2
  местный бюджет 339,8 494,1 292,3 160,0 160,0 1 446,2
8. Оплата земельного налога 1 244,7 1 294,2 1 329,4 1 277,1 1 277,1 6 422,5
  местный бюджет 1 244,7 1 294,2 1 329,4 1 277,1 1 277,1 6 422,5
9. Организация сезонных социально-значимых работ в сфере благоустройства 1 238,4 1 869,0 2 044,3 2 044,3 2 044,3 9 240,3
  местный бюджет 1 238,4 1 869,0 2 044,3 2 044,3 2 044,3 9 240,3

10. Расходы на уличное освещение 24 768,0 27 567,5 30 505,8 13 683,6 13 683,6 110 208,5
  местный бюджет 24 768,0 27 567,5 30 505,8 13 683,6 13 683,6 110 208,5

11. Приобретение и установка малых архитектурных форм на общественных территориях в целях 
благоустройства 0,0 0,0 397,0 0,0 0,0 397,0
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  местный бюджет     397,0     397,0
12. Реализация инициативных проектов в рамках регионального проекта «Комфортное Поморье» 0,0 0,0 26 573,0 0,0 0,0 26 573,0
  местный бюджет     4 736,9     4 736,9

  областной бюджет     21 836,1     21 836,1
13. Реализация мероприятий по благоустройству  сельских территорий 0,0 0,0 609,2 0,0 0,0 609,2
  местный бюджет     216,4     216,4
  областной бюджет     7,8     7,8
  федеральный бюджет     385,0     385,0
  внебюджетные средства     0,0     0,0

14. Ликвидация мест несанкционированного размещения отходов 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
  местный бюджет     100,0     100,0
  областной бюджет     0,0     0,0
  федеральный бюджет     0,0     0,0
  внебюджетные средства     0,0     0,0

ВСЕГО, в т.ч.: 65 791,1 66 950,2 110 452,5 52 666,3 52 666,3 348 526,3
  местный бюджет 65 276,6 65 383,8 88 223,6 52 666,3 52 666,3 324 216,6
  областной бюджет 51,5 1 245,3 21 843,9 0,0 0,0 23 140,7
  федеральный бюджет 463,0 321,1 385,0 0,0 0,0 1 169,1

  внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к постановлению администрации городского округа «Котлас»

от «16» октября 2024 г. № 2777

«Приложение 
к Подпрограмме «Обеспечение деятельности Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас»

Перечень мероприятий Подпрограммы 
«Обеспечение деятельности Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас»

№ 
п/п

Наименование 

мероприятия
Объемы финансирования, тыс. руб.

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год Всего

1. Осуществление гос.полномочий по реализации мероприятий, предусмотренных ФЗ «О жилищных субсидиях 
граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к нему местностей» 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 35,0

областной бюджет 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 35,0

2. Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций 18 663,0 23 207,3 23 789,9 23 174,9 23 174,9 112 010,00

местный бюджет 18 663,0 23 207,3 23 789,9 23 174,9 23 174,9 112 010,00

3. Гарантии и компенсации для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных 
учреждениях 195,9 392,9 480,0 480,0 480,0 2 028,8

местный бюджет 195,9 392,9 480,0 480,0 480,0 2 028,8
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ВСЕГО, в т.ч.: 18 865,9 23 607,2 24 276,9 23 661,9 23 661,9 114 073,8

- местный бюджет 18 858,9 23 600,2 24 269,9 23 654,9 23 654,9 114 038,8

- областной бюджет 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 35,0

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «16» октября 2024 г. № 2778      

г. КОТЛАС

О внесении изменений в муниципальную программу городского округа Архангельской области «Котлас» 
«Формирование современной городской среды городского округа «Котлас» на 2018-2025 годы»

В соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ городского округа «Котлас», утвержденным постановлением администрации МО «Котлас» от 18 июля 2013 
года № 2226  (в редакции от 9 июля 2014 года № 1515, от 21 января 2015 года № 111,  от 8 ноября 2016 года № 2690, от 22 января 2018 года № 136, от 1 июня 2020 года № 984, от 16 июля                                                          
2020 года № 1271, от 4 мая 2022 года № 825), руководствуясь статьями 34 и 37 Устава городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас»  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу городского округа Архангельской области «Котлас» «Формирование современной городской среды городского округа «Котлас» на 2018-2025 годы», ут-
вержденную постановлением администрации МО «Котлас» от 18 декабря 2017 года № 2792, следующие изменения:

1.1. Второй столбец строки девятой паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования – 328 792,2 тыс. руб., в том числе: - средства феде-
рального бюджета – 233 831,2 руб.; - средства областного бюджета – 44 803,2 тыс. руб.; - средства местного бюджета – 50 157,8 тыс. руб.». 

1.2. Приложение № 8 к Программе «Ресурсное обеспечение реализации Программы на 2018-2025 годы (всего)» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постанов-
лению.

1.3. Приложение № 9 к Программе «Ресурсное обеспечение реализации Программы на 2018-2025 годы за счет средств бюджета городского округа «Котлас» изложить в новой редакции согласно 
приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в официальном периодическом печатном издании – газете «Новый Котлас» и размещению на официальном сайте админи-
страции городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности начальника Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской 
области «Котлас» И.И. Рогатых.

Глава городского округа «Котлас» Д.Д. Шевела
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации городского округа Архангельской области «Котлас»

от «16» октября 2024 г. № 2778 

Ресурсное обеспечение реализации Программы на 2018-2025 годы (всего)

Наименование 
мероприятия Программы

Ответственный 
исполнитель

Источник 
финансирования

Объемы бюджетных ассигнований (тыс. рублей)
2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11

ВСЕГО

Всего, в том числе: 26 676,1 40 078,5 151 910,5 27 620,9 34 468,3 22 857,8 24 972,5 207,6 328 792,2
Федеральный 

бюджет 18 313,9 24 684,1 114 953,8 20 922,0 28 132,7 10 473,2 16 351,5 0,0 233 831,2

Областной бюджет 3 869,5 503,8 32 966,8 1 014,5 2 213,7 3 475,2 570,5 189,2 44 803,2

Местный бюджет 4 492,6 14 890,6 3 990,0 5 684,4 4 121,9 8 909,4 8050,5 18,4 50 157,8

Благоустройство дворовых 
территорий

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 15 009,1 7 949,2 9 068,3 3 161,9 0,0 0,0 0,0 0,0 35 188,5

Федеральный бюджет 10 083,2 6 955,0 8 188,8 2 777,5         28 004,5

Областной бюджет 2 758,5 141,9 167,1 56,7         3 124,2
Местный бюджет 2 167,4 852,2 712,4 327,7         4 059,8

Благоустройство 
общественных территорий

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 8 702,1 20 769,2 24 973,0 23 662,8 32 442,1 14 014,4 24 193,6 0,0 148 757,2
Федеральный бюджет 6 880,6 17 729,1 21 765,0 18 144,5 28 132,7 10 473,2 16 351,5   119 476,6

Областной бюджет 764,5 361,8 444,2 370,3 574,1 213,7 333,7   3 062,3

Местный бюджет 1 057,0 2 678,3 2 763,8 5 148,0 3 735,3 3 327,5 7508,4 0,0 26 218,3

Благоустройство мест 
массового отдыха 

населения (городские 
парки)

Управление по 
социальным вопросам 

городского округа 
«Котлас»

Всего, в том числе: 1 866,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 866,3
Федеральный бюджет 1 350,2               1 350,2

Областной бюджет 346,5               346,5
Местный бюджет 169,7               169,7

Проведение рейтингового 
голосования по 

отбору общественных 
территорий, подлежащих 

благоустройству в 
первоочередном порядке в 

2018 году

Управление 
экономического развития 

городского округа 
«Котлас»

Всего, в том числе: 708,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 708,5

Федеральный бюджет                 0,0
Областной бюджет                 0,0

Местный бюджет 708,5               708,5

Свод правил и 
рекомендаций для 

формирования 
стилистически единой 

комфортной и безопасной 
среды

Управление 
экономического развития 

городского округа 
«Котлас»

Всего, в том числе: 120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0
Федеральный бюджет                 0,0

Областной бюджет                 0,0

Местный бюджет 120,0               120,0

Разработка проектно-
сметной документации 

на благоустройство 
Бульварной зоны по пр. 

Мира в г. Котласе

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 270,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 270,0
Федеральный бюджет                 0,0

Областной бюджет                 0,0
Местный бюджет 270,0               270,0
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Реализация мероприятий 
в рамках проекта 

«Равновесие. Программа 
активации городских 

связей»

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 0,0 11 360,1 103 180,7 131,2 53,5 53,5 53,5 0,0 114 832,6
Федеральный бюджет     85 000,0           85 000,0

Областной бюджет     17 861,0           17 861,0
Местный бюджет   11 360,1 319,8 131,2 53,5 53,5 53,5   11 971,6

Благоустройство 
территорий и 

приобретение уборочной и 
коммунальной техники

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 0,0 0,0 2 786,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 786,4

Федеральный бюджет                 0,0
Областной бюджет     2 786,4           2 786,4
Местный бюджет                 0,0

МБУ городского округа 
«Котлас» «Служба 
благоустройства»

Всего, в том числе: 0,0 0,0 11 902,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11 902,1

Федеральный бюджет                 0,0

Областной бюджет     11 708,1           11 708,1
Местный бюджет     194,0           194,0

Оплата земельного и 
имущественного налогов

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 0,0 0,0 0,0 65,5 39,3 15,8 76,4 18,4 215,4
Федеральный бюджет                 0,0

Областной бюджет                 0,0

Местный бюджет       65,5 39,3 15,8 76,4 18,4 215,4
Разработка проектно-

сметной документации 
по благоустройству 

общественных и 
дворовых территорий 

при реализации 
муниципальных 

программ формирования 
современной городской 

среды

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 0,0 0,0 0,0 599,5 0,0 3 501,4 0,0 0,0 4 100,9

Федеральный бюджет                 0,0

Областной бюджет       587,5   3 046,2     3 633,7

Местный бюджет       12,0   455,2     467,2

Разработка проектно-
сметной документации 

по благоустройству 
общественных территорий

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 1 800,8 0,0 0,0 0,0 1 800,8
Федеральный бюджет                 0,0

Областной бюджет         1 584,7       1 584,7
Местный бюджет         216,1       216,1

Мероприятия в рамках 
проведения рейтингового 

голосования по 
отбору общественных 

территорий, подлежащих 
благоустройству

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 54,9 215,3 275,8 189,2 735,2
Федеральный бюджет                 0,0

Областной бюджет         54,9 215,3 236,8 189,2 696,2

Местный бюджет             39,0   39,0

Реализация 
дополнительных 

мероприятий

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 77,7 77,7 77,7 0,0 233,1
Федеральный бюджет                 0,0

Областной бюджет                 0,0
Местный бюджет         77,7 77,7 77,7   233,1

Подготовка к 
Всероссийскому конкурсу 
лучших проектов создания 

комфортной городской 
среды в малых городах и 
исторических поселениях

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 800,0 0,0 0,0 1 800,0
Федеральный бюджет                 0,0

Областной бюджет                 0,0

Местный бюджет           1 800,0     1 800,0
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Исполнение 
представлений и 

предписаний Управления 
Федерального 

казначейства по 
Архангельской области и 
Ненецкому автономному 

округу

Управление городского 
хозяйства городского 

округа «Котлас»

Всего, в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3 179,7 295,5 0,0 3 475,2

Федеральный бюджет                 0,0

Областной бюджет                 0,0

Местный бюджет           3 179,7  295,5   3 475,2

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации городского округа Архангельской области «Котлас»

от  «16» октября 2024 г. № 2778

Ресурсное обеспечение реализации Программы на 2018-2025 годы 
за счет средств бюджета городского округа «Котлас»

Наименование мероприятия Программы Ответственный исполнитель
Объемы бюджетных ассигнований (тыс. рублей)

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год Всего

Благоустройство дворовых территорий
Управление городского 

хозяйства городского округа 
«Котлас»

2 167,4 852,2 712,4 327,7 0,0 0,0 0,0  0,0 4 059,8

Благоустройство общественных 
территорий

Управление городского 
хозяйства городского округа 

«Котлас»
1 057,0 2 678,3 2 763,8 5 148,0 3 735,3 3 327,5 7 508,4  0,0 26 218,3

Благоустройство мест массового отдыха 
населения (городские парки)

Управление по социальным 
вопросам городского 

округа»Котлас»
169,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  169,7

Проведение рейтингового голосования 
по отбору общественных территорий, 

подлежащих благоустройству в 
первоочередном порядке в 2018 году

Управление экономического 
развития городского округа 

«Котлас»
708,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  708,5

Свод правил и рекомендаций для 
формирования стилистически единой 

комфортной и безопасной среды

Управление экономического 
развития городского округа 

«Котлас»
120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  120,0

Разработка проектно-сметной 
документации на благоустройство 
Бульварной зоны по пр. Мира в г. 

Котласе

Управление городского 
хозяйства городского округа 

«Котлас»
270,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  0,0 270,0

Реализация мероприятий в рамках 
проекта «Равновесие. Программа 

активации городских связей»

Управление городского 
хозяйства городского округа 

«Котлас»
0,0 11 360,1 319,8 131,2 53,5 53,5 53,5  0,0 11 971,6

Благоустройство территорий 
и приобретение уборочной и 

коммунальной техники

Управление городского 
хозяйства городского округа 

«Котлас»
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  0,0 0,0

МБУ городского округа 
«Котлас» «Служба 
благоустройства»

0,0 0,0 194,0 0,0 0,0 0,0 0,0  0,0 194,0

Оплата земельного и имущественного 
налогов

Управление городского 
хозяйства городского округа 

«Котлас»
0,0 0,0 0,0 65,5 39,3 15,8 76,4 18,4 215,4
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Разработка проектно-сметной 
документации по благоустройству 

общественных и дворовых территорий 
при реализации муниципальных 

программ формирования современной 
городской среды

Управление городского 
хозяйства городского округа 

«Котлас»
0,0 0,0 0,0 12,0 0,0 455,2 0,0  0,0 467,2

Разработка проектно-сметной 
документации по благоустройству 

общественных территорий

Управление городского 
хозяйства городского округа 

«Котлас»
0,0 0,0 0,0 0,0 216,1 0,0 0,0  0,0 216,1

Реализация дополнительных 
мероприятий

Управление городского 
хозяйства городского округа 

«Котлас»
0,0 0,0 0,0 0,0 77,7 77,7 77,7 0,0  233,1

Подготовка к Всероссийскому конкурсу 
лучших проектов создания комфортной 

городской среды в малых городах и 
исторических поселениях

Управление городского 
хозяйства городского округа 

«Котлас»
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 800,0 0,0  0,0 1 800,0

Исполнение представлений и 
предписаний Управления Федерального 
казначейства по Архангельской области 

и Ненецкому автономному округу

Управление городского 
хозяйства городского округа 

«Котлас»
          3 179,7 295,5  0,0  3 475,2

Всего   4 492,6 14 890,6 3 990,0 5 684,4 4 121,9 8 909,4 8 050,5 18,4 50 157,8

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «31» октября 2024 г. № 2973       

г. КОТЛАС

О внесении изменений в муниципальную программу городского округа Архангельской области «Котлас» «Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства 
и благоустройства на территории городского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы»

В соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ городского округа «Котлас», утвержденным постановлением администрации МО «Котлас» от 18 июля 2013 года 
№ 2226  (в редакции от 9 июля 2014 года № 1515, от 21 января 2015 года № 111,  от 8 ноября 2016 года № 2690, от 22 января 2018 года № 136, от 1 июня 2020 года № 984, от 16 июля 2020 года № 1271, 
от 4 мая 2022 года № 825), руководствуясь статьями 34 и 37 Устава городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас»  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу городского округа Архангельской области «Котлас» «Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства на территории город-
ского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа Архангельской области «Котлас» от 23 сентября 2021 года № 
1969, следующие изменения:

1.1. Второй столбец строки четвертой паспорта муниципальной программы дополнить абзацем следующего содержания: «Подпрограмма 7. «Обустройство общественного кладбища «Северное».
1.2. Второй столбец строки шестой паспорта муниципальной программы дополнить абзацем следующего содержания: «Обустройство общественного кладбища «Северное».
1.3. Второй столбец строки седьмой паспорта муниципальной программы дополнить абзацем следующего содержания: «Обустройство общественного кладбища «Северное».
1.4. Второй столбец строки девятой паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования Муниципальной программы – 1 662 900,6 тыс. руб., 

в том числе: средства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» – 1 539 208,7 тыс. руб.; средства бюджета Архангельской области – 108 193,8 тыс. руб.; средства федерального 
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бюджета – 15 498,1 тыс. руб.; внебюджетные средства  0,0 тыс. руб.».
1.5. Третий абзац раздела 4 «Ресурсное обеспечение Муниципальной программы» изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования Муниципальной программы составляет 

1 662 900,6 тыс. руб., в том числе: средства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» – 1 539 208,7 тыс. руб.; средства бюджета Архангельской области – 108 193,8 тыс. руб.; сред-
ства федерального бюджета – 15 498,1 тыс. руб.; внебюджетные средства  0,0 тыс. руб.».

1.6. Таблицу 1 раздела 3 «Перечень Подпрограмм Муниципальной программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 
1.7. Дополнить муниципальную программу городского округа Архангельской области «Котлас» «Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства на территории го-

родского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы» приложением № 7 согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в официальном периодическом печатном издании – газете «Новый Котлас» и размещению на официальном сайте админи-

страции городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности начальника Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской 

области «Котлас» И.И. Рогатых.

Глава городского округа «Котлас» Д.Д. Шевела

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации городского округа «Котлас»

от «31» октября 2024 г. № 2973     

Наименование подпрограммы Источники 
финансирования

Объем финансирования, тыс. руб.
2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год Всего

«Поддержка жилищно-коммунального хозяйства городского округа Архангельской области 
«Котлас»

Всего 51 376,4 78 347,9 67 824,1 30 246,7 30 246,7 258 041,8
местный бюджет 42 432,4 59 863,9 63 348,6 30 246,7 30 246,7 226 138,3
областной бюджет 8 944,0 4 155,0 4 475,5 0,0 0,0 17 574,5
федеральный 
бюджет 0,0 14 329,0 0,0 0,0 0,0 14 329,0

«Развитие территориального общественного самоуправления и местного сообщества на 
территории городского округа Архангельской области «Котлас»

Всего 642,9 1 472,4 710,1 1 691,7 1 691,7 6 208,8
местный бюджет 214,3 490,8 236,7 563,9 563,9 2 069,6
областной бюджет 428,6 981,6 473,4 1 127,8 1 127,8 4 139,2
федеральный 
бюджет            

«Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего 
пользования местного значения в границах городского округа Архангельской области «Котлас» 
и обеспечение безопасности дорожного движения на них»

Всего 158 954,5 174 753,9 225 408,7 189 728,3 171 739,5 920 584,9
местный бюджет 97 173,5 173 313,4 225 408,7 189 728,3 171 739,5 857 363,4
областной бюджет 61 781,0 1 440,5 0,0 0,0 0,0 63 221,5

федеральный 
бюджет     0,0      

«Организация благоустройства на территории городского округа Архангельской области 
«Котлас»

Всего 65 791,1 66 950,2 110 452,5 52 666,3 52 666,3 348 526,4
местный бюджет 65 276,6 65 383,8 88 223,6 52 666,3 52 666,3 324 216,6
областной бюджет 51,5 1 245,3 21 843,9 0,0 0,0 23 140,7
федеральный 
бюджет 463,0 321,1 385,0 0,0 0,0 1 169,1

Внебюджетные 
средства     0,0     0,0



15

«Организация мер социальной поддержки отдельным категориям граждан на территории 
городского округа Архангельской области «Котлас»

Всего 2 597,5 2 111,2 2 740,5 2 734,5 2 734,5 12 918,2
местный бюджет 2 589,0 2 059,9 2 732,8 2 726,8 2 726,8 12 835,3
областной бюджет 8,5 51,3 7,7 7,7 7,7 82,9
федеральный 
бюджет            

«Организация деятельности Управления городского хозяйства администрации  городского 
округа Архангельской области «Котлас»

Всего 18 865,9 23 607,2 24 276,9 23 661,9 23 661,9 114 073,8
местный бюджет 18 858,9 23 600,2 24 269,9 23 654,9 23 654,9 114 038,8
областной бюджет 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 35,0
федеральный 
бюджет           0,0

Обустройство территории нового кладбища городского округа Архангельской области «Котлас»

Всего 0,0 0,0 0,0 2 546,7 0,0 2 546,7
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 2 546,7 0,0 2 546,7
областной бюджет        0,0    0,0
федеральный 
бюджет        0,0    0,0

Всего, в том числе: 298 228,3 347 242,8 431 412,8 303 276,1 282 740,6 1 662 900,6
местный бюджет 226 544,7 324 712,0 404 220,3 302 133,6 281 598,1 1 539 208,7

областной бюджет 71 220,6 7 880,7 26 807,5 1 142,5 1 142,5 108 193,8
федеральный бюджет 463,0 14 650,1 385,0 0,0 0,0 15 498,1

внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации городского округа «Котлас»

от «31» октября 2024 г. № 2973

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к муниципальной программе городского округа Архангельской области «Котлас» «Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства 

и благоустройства на территории городского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
«Обустройство общественного кладбища «Северное»

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

«Развитие дорожного, жилищно-коммунального хозяйства и
 благоустройства на территории городского округа

 Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы»
полное наименование программы

Наименование подпрограммы «Обустройство общественного кладбища «Северное» 
(далее - Подпрограмма)

Ответственный исполнитель подпрограммы Управление городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас»
Соисполнители подпрограммы Управление экономического развития администрации городского округа «Котлас», Комитет по управлению имуществом администрации городского округа «Кот-

лас», Отдел архитектуры и градостроительства администрации городского округа «Котлас»
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Цели подпрограммы Возможность качественного оказания муниципальной услуги: предоставление мест для захоронения на общественных кладбищах городского округа «Котлас» и 
повышение качества услуг по содержанию, эксплуатации и благоустройству кладбищ городского округа «Котлас»

Задачи подпрограммы Обустройство общественного кладбища «Северное»
Целевые показатели подпрограммы Обустройство общественного кладбища «Северное»
Сроки и этапы реализации подпрограммы 2024 - 2026 годы
Объем и источники финансирования подпрограммы Общий объем финансирования составляет: 2 546,73 тыс. рублей, в том числе: 

2024 год – 0,00 тыс. рублей, в том числе: средства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» – 0,00 тыс. руб.; средства бюджета Архангельской 
области – 0,00 тыс. руб.; средства федерального бюджета – 0,00 тыс. руб.;
2025 год – 2 546,73 тыс. рублей, в том числе: средства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» – 2 546,73 тыс. руб.; средства бюджета Архан-
гельской области – 0,00 тыс. руб.; средства федерального бюджета – 0,00 тыс. руб.;
2026 год – 0,00 тыс. рублей, в том числе: средства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» – 0,00 тыс. руб.; средства бюджета Архангельской 
области – 0,00 тыс. руб.; средства федерального бюджета – 0,00 тыс. руб.;

1. Содержание проблемы (задачи), анализ причин её возникновения

Подпрограмма «Обустройство общественного кладбища «Северное» муниципальной программы городского округа Архангельской области «Котлас» «Развитие дорожного, жилищно-коммуналь-
ного хозяйства и благоустройства на территории городского округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы» направлена на возможность предоставления мест для захоронения и повы-
шение качества ритуальных услуг в городском округе «Котлас» на основе обеспечения целевой направленности решения ключевых проблем по обеспечению современного уровня похоронного дела.

Потребность в разработке Подпрограммы «Обустройство общественного кладбища «Северное» обусловлена необходимостью реализации федеральных законов: от 06 октября 2003 года №131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 12 января 1996 года №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».

По состоянию на 01.09.2024 на территории городского округа «Котлас» находится 5 кладбищ общей площадью 92,06 га, 3 из которых не действующие. Из них на кладбище Макарово разрешены 
захоронения до 2025 года, на кладбище Пырский до 2026 года и которые ввиду отсутствия мест под новые захоронения, необходимо закрыть. 

Важным фактором является обеспечение наличия свободных территорий под устройство нового кладбища.
Одной из ключевых проблем в сфере похоронного дела является нехватка земельных участков под кладбище. Это особенно ощущается при создании новых кладбищ. Для создания новых клад-

бищ орган местного самоуправления в случае отсутствия необходимого для размещения общественного кладбища участка земли должен выкупить землю, вывести ее из состава лесного (или сель-
скохозяйственного фонда), возместить потери, связанные со сменой назначения земли, пройти различные согласования и экспертизы, представить проекты и т.д.

Распоряжением Межрегионального территориального управления Росимущества в Архангельской области и Ненецком автономном округе  (далее МТУ Росимущества) от 01 ноября 2022 
года №338-р утверждена схема расположения земельного участка на кадастровом квартале территории, предусматривающая раздел федерального земельного участка с кадастровым номером 
29:07:153301:2, местоположение: Архангельская область, Котласский район, с левой стороны автодороги Котлас-Коряжма-И. Подомское км 22, на два земельных участка, в том числе в целях об-
разования земельного участка под кладбище.

Раздел земельного участка завершен. Образован земельный участок площадью 400 000 кв.м. (40,0 га), участку присвоен кадастровый номер 29:07:153301:135, разрешенное использование «ри-
туальная деятельность», дата постановки на государственный кадастровый учет 07 декабря 2022 года.

Постановлением администрации Котласского муниципального округа Архангельской области от 27 апреля 2024 года № 652 передан в постоянное (бессрочное) пользование администрации го-
родского округа «Котлас» земельный участок площадью 300 000 кв. метров, местоположение: Котласский район, с левой стороны автодороги Котлас-Коряжма-И.Подомское,км.22. Вид разрешенного 
использования – ритуальная деятельность (для размещения нового кладбища).

Право постоянного (бессрочного пользования) за городским округом «Котлас» зарегистрировано в органах Росреестра 06 мая 2024 года.

2. Цели, задачи Подпрограммы, целевые показатели

Целью Подпрограммы является возможность качественного предоставления муниципальной услуги: предоставление мест для захоронения на общественных кладбищах городского округа «Кот-
лас» и повышение качества услуг по содержанию, эксплуатации и благоустройству кладбищ городского округа «Котлас».

Для достижения указанной цели требуется решить основную задачу по обустройству нового кладбища городского округа «Котлас».
Срок реализации Программы – 2024–2026 годы. 
При выполнении поставленных задач предполагается достижение целевых показателей Подпрограммы, отображенных в таблице 1.
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Целевые показатели Подпрограммы

  Таблица 1
№ 
п/п Наименование показателя Единица измерения

Значения показателя

2024 год 2025 год 2026 год
1 Количество построенных (обустроенных) кладбищ городского округа «Котлас»  Единиц 0 1 0

3. Система мероприятий

Программными мероприятиями предусмотрено обустройство кладбища в соответствии с требованиями строительных, санитарно-гигиенических норм и правил.
Перечень мероприятий с указанием объемов и источников финансирования приведен в Приложении к Подпрограмме.

4. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Финансирование мероприятий Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета городского округа «Котлас». 
Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при утверждении бюджета городского муниципального образования «Котлас» 

на очередной финансовый год и плановый период. 

Распределение объемов финансирования Программы по годам
     Таблица 2
 тыс. рублей 

Наименование мероприятия Источники 
финансирования

Объем финансиро-
вания, всего

В том числе по годам
2024 год 2025 год 2026 год

Обустройство общественного кладбища «Северное»

средства бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» 2 546,73 0,00 2 546,73 0,00
средства бюджета Архангельской области 0,00 0,00 0,00 0,00
средства федерального бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00
всего по Подпрограмме 2 546,73 0,00 2 546,73 0,00

5. Система мониторинга и контроля за реализацией Подпрограммы

Управление городского хозяйства городского округа «Котлас» осуществляет общее руководство и текущее управление реализацией Подпрограммы, разрабатывает в пределах своей компетент-
ности муниципальные правовые акты, необходимые для её реализации, проводит анализ и формирует предложения по рациональному использованию финансовых ресурсов Подпрограммы. 

При изменении объемов бюджетного финансирования по сравнению с объемами, предусмотренными Подпрограммой, уточняются объемы финансирования за счет средств бюджета городского 
округа «Котлас», а также перечень мероприятий для реализации Подпрограммы.

Мероприятия Подпрограммы могут ежегодно корректироваться с учетом выделяемых на реализацию мероприятий Подпрограммы финансовых средств и необходимости обеспечения решения 
поставленных задач. 

Управление городского хозяйства городского округа «Котлас» обеспечивает согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий, целевому и эффективному использованию бюд-
жетных средств, ведению отчетности по реализации Подпрограммы в установленном порядке и в установленные сроки, а также проведению ежегодной оценки эффективности реализации Подпро-
граммы в соответствии с установленным порядком. 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется Главой городского округа «Котлас» и Управлением городского хозяйства городского округа «Котлас».
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Приложение к Подпрограмме «Обустройство общественного кладбища «Северное»

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный исполнитель Объем финансиро-
вания Срок реализации Ожидаемый результат

1 2 3 4 5 6

1 Разработка и утверждение соответствующих норматив-
ных правовых актов

Управление городского хозяйства городского округа 
«Котлас», Управление экономического развития 

администрации городского округа «Котлас»
Не требуется Октябрь 2024 года

Утверждение постановления администрации городского округа «Котлас» о 
внесении изменений в муниципальную программу «Развитие дорожного, жи-
лищно-коммунального хозяйства и благоустройства на территории городского 
округа Архангельской области «Котлас» на 2022-2026 годы»

2 Выполнение кадастровых работ по межеванию земельно-
го участка для обустройства кладбища 

Комитет по управлению имуществом администрации 
городского округа «Котлас» Не требуется IV квартал 2024 года Проведено межевание земельного участка

3 Проведение инженерных изысканий на земельном участке 

Управление экономического развития администра-
ции городского округа «Котлас» 600,00 2024 -2025 год

Заключение муниципальных контрактов3.1 Определение стоимости работ

3.2 Проведение конкурсных процедур

3.3 Получение отчета (заключения) об инженерных изыска-
ниях Получен отчет об инженерных изысканиях

4 Разработка проектной документации

Отдел архитектуры и градостроительства админи-
страции городского округа «Котлас», Управление 
городского хозяйства городского округа «Котлас», 
Управление экономического развития администра-

ции городского округа «Котлас» 1 946,73 2024 - 2025 год

Утверждена проектная документация

5 Разработка проекта санитарно-защитных зон

Отдел архитектуры и градостроительства админи-
страции городского округа «Котлас», Управление 

экономического развития администрации городского 
округа «Котлас»

Установлены санитарно-защитные зоны

6 Реализация проекта по обустройству территории клад-
бища

Управление городского хозяйства администрации 
городского округа «Котлас» 0,00 2025-2026 год

Поэтапная реализация
1 этап реализации
2025-2026 год включает в себя все необходимые мероприятия, предусмотрен-
ные законодательством, после реализации которых, объект может эксплуати-
роваться по прямому назначению (работы по обустройству земельного участка

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «7» ноября 2024 г. № 2998

г. КОТЛАС

О внесении изменения в постановление администрации городского округа Архангельской области «Котлас» от 1 ноября 2024 года № 2990 «Об определении управляющей организа-
ции для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный 

способ управления не реализован, не определена управляющая организация»

На основании письма муниципального казенного учреждения городского округа Архангельской области «Котлас» «Центр мониторинга жилищного фонда и эксплуатации муниципального имуще-
ства» от 6 ноября 2024 года № 1778/ОРМ о реализации собственниками помещений многоквартирных домов, расположенных по адресам в г. Котласе: ул. Спортивная, д. 27, ул. Угольная, д. 12, выбран-
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ного способа управления многоквартирным домом, руководствуясь статьями 34 и 37 Устава городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменение в постановление администрации городского округа Архангельской области «Котлас» от 1 ноября 2024 года № 2990 «Об определении управляющей организации для управления 
многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не 
определена управляющая организация», исключив строки 5, 7 приложения № 1 к постановлению.

2. Управлению городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в течение одного рабочего дня со дня подписания настоящего постановления:
1) разместить указанное постановление в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства и на официальном сайте администрации городского округа Архангельской 

области «Котлас»;
2) направить указанное постановление в управляющую организацию ООО «Энергия», ресурсоснабжающие организации, в государственную жилищную инспекцию Архангельской области.
3. Муниципальному казенному учреждению городского округа Архангельской области «Котлас» «Центр мониторинга жилищного фонда и эксплуатации муниципального имущества» в течение пяти 

рабочих дней со дня подписания настоящего постановления письменно уведомить собственников помещений многоквартирных домов, расположенных по адресам в г. Котласе: ул. Спортивная, д. 27, ул. 
Угольная, д. 12, об изменении, внесенном в постановление.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном периодическом печатном издании – газете «Новый Котлас» и подлежит размещению на официальном 
сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава городского округа «Котлас» Д.Д. Шевела

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «7» ноября 2024 г. № 2999

г. КОТЛАС

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Архангельской области «Котлас» от 17 октября 2024 года № 2802 
«Об условиях приватизации объекта муниципальной собственности городского округа «Котлас»

В соответствии с Федеральным законом от 22 июля 2008 года № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Рос-
сийской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», Прогнозным планом (Программой) приватизации муниципального имущества городского округа «Котлас» на 2024 - 2026 годы, утвержденным решением Собрания депутатов город-
ского округа «Котлас» от 22 июня 2023 года № 297-н (в редакции от 19 сентября 2024 года № 58-н), руководствуясь статьями 34 и 37 Устава городского округа «Котлас», администрация городского 
округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т: 

1. В абзаце 1 постановления администрации городского округа Архангельской области «Котлас» от 17 октября 2024 года № 2802 «Об условиях приватизации объекта муниципальной собственности 
городского округа «Котлас»» дату «от 19 сентября 2024 года» заменить на «от 22 июня 2023 года».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании – газете «Новый Котлас» и размещению на официальном сайте администрации город-
ского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета по управлению имуществом городского округа «Котлас» В.Н. Сопова.

Глава городского округа «Котлас» Д.Д. Шевела
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «7» ноября 2024 г. № 3000

г. КОТЛАС

О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению городского хозяйства администрации 
городского округа Архангельской области «Котлас» в сфере жилищного хозяйства и эксплуатации муниципального имущества, утвержденное постановлением администрации 

городского округа «Котлас» от 26 мая 2022 г. № 1021

В целях приведения в соответствие с Положением об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется 
на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Архангельской области «Котлас», утверждённым постановлением администрации МО 
«Котлас» от 25 февраля 2010 № 299 (в редакции от 27 марта 2020 г. № 602, с изменениями 30 апреля 2020 года №795, от 28 мая 2020 года № 971, от 30 июня 2020 года № 1146, от 18 августа 2020 
года № 1486, 03 сентября 2020 года № 1607, от 25 сентября 2020 года № 1791, 15 декабря 2020 года № 2523, от 04 июня 2021 года, № 1132, от 27 августа 2021 года № 1732, от 15 ноября 2021 года № 
2407, от 14 апреля 2022 года № 687 от 11 июля 2022 года № 1337, от 21 сентября 2022 года № 1860, от 01 декабря 2022 года № 2516, от 17 августа 2023 года № 1950, от 29 августа 2023 года № 2039, 
от 19 октября 2023 года № 2439, от 25 июня 2024 года № 1449), руководствуясь статьями 34 и 37 Устава городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению городского хозяйства администрации городского округа 
Архангельской области «Котлас» в сфере жилищного хозяйства и эксплуатации муниципального имущества, утвержденное постановлением администрации городского округа «Котлас» от 26 мая 
2022 г. № 1021 (с изменениями от 30 сентября 2024 г. № 2558),  изложив его в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года и подлежит официальному опубликованию в официальном периодическом печатном издании – газете «Новый Котлас» и раз-
мещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Муниципальным учреждениям городского округа «Котлас», на которые распространяется действие отраслевого положения, в срок до 15 ноября 2024 года внести в установленном порядке из-
менения в положении о системах оплаты труда работников учреждений в целях их приведения в соответствие с  Отраслевым положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению городского хозяйства администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в сфере жилищного хозяйства и эксплуатации муниципального имущества.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности начальника Управления городского хозяйства администрации городского округа Архангельской 
области «Котлас» И.И. Рогатых. 

Глава городского округа «Котлас» Д.Д. Шевела
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 
городского округа Архангельской области 
«Котлас»  
от «7» ноября 2024 г. № 3000  

 
« 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Отраслевому положению об 
оплате труда работников 
муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению 
городского хозяйства 
администрации городского округа 
Архангельской области «Котлас» в 
сфере жилищного хозяйства и 
эксплуатации муниципального 
имущества 

 
Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению городского хозяйства администрации городского 

округа Архангельской области «Котлас» в сфере жилищного хозяйства и 
эксплуатации муниципального имущества 

 

I. Общие положения 
 
1. Настоящее Отраслевое положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению городского хозяйства 
администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в сфере 
жилищного хозяйства и эксплуатации муниципального имущества (далее – Отраслевое 
положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования 
«Котлас» от 27 марта 2020 года № 602 «О внесении изменений в Положение об 
установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки 
по оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа «Котлас» 
(с изменениями от 30 апреля 2020 года №795, от 28 мая 2020 года № 971, от 30 июня 
2020 года № 1146, от 18 августа 2020 года № 1486, 03 сентября 2020 года № 1607, от 25 
сентября 2020 года № 1791, 15 декабря 2020 года № 2523, от 04 июня 2021 года                     
№ 1132, от 27 августа 2021 года № 1732, от 15 ноября 2021 года № 2407, от 14 апреля 
2022 года № 687 от 11 июля 2022 года № 1337, от 21 сентября 2022 года № 1860, от 01 
декабря 2022 года № 2516, от 17 августа 2023 года № 1950, от 29 августа 2023 года № 
2039, от 19 октября 2023 года № 2439, от 25 июня 2024 года № 1449) в целях 
совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства и устанавливает единые принципы построения 
систем оплаты труда работников учреждений. 

2. Настоящее Отраслевое положение включает в себя: 
 порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников учреждений, повышающих коэффициентов к окладам; 
 перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения; 
 перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения; 
 перечень выплат социального характера и порядок их применения; 
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 условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и 
главных бухгалтеров учреждений; 

 требования к структуре фондов оплаты труда работников учреждений. 
3. Система оплаты труда работников учреждения, финансируемого за счет 

средств бюджета городского округа Архангельской области «Котлас»,  устанавливается 
положением о системе оплаты труда работников этого учреждения (далее – положение 
о системе оплаты труда), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников (при их наличии) в порядке, предусмотренном трудовым 
законодательством. 

Коллективные договоры, соглашения могут содержать требования к 
положению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актам 
Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области, 
нормативным правовым актам органов местного самоуправления городского округа 
Архангельской области «Котлас». 

4. Система  оплаты труда работников учреждения устанавливается 
самостоятельно в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления городского округа Архангельской области «Котлас» и 
настоящим Отраслевым положением. 

5. Система оплаты труда работников учреждений устанавливаются с 
учётом: 

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих или профессиональных стандартов;  

2)  государственных гарантий по оплате труда;  
3)  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам;  
4)  положения об установлении новых систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется 
на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных 
учреждений городского округа «Котлас», утвержденного постановлением 
администрации муниципального образования «Котлас» от 25 февраля 2010 года № 299 
(в редакции от 30 апреля 2020 года №795, от 28 мая 2020 года № 971, от 30 июня 2020 
года № 1146, от 18 августа 2020 года № 1486, 03 сентября 2020 года № 1607, от 25 
сентября 2020 года № 1791, 15 декабря 2020 года № 2523, от 04 июня 2021 года                     
№ 1132, от 27 августа 2021 года № 1732, от 15 ноября 2021 года № 2407, от 14 апреля 
2022 года № 687 от 11 июля 2022 года № 1337, от 21 сентября 2022 года № 1860, от 01 
декабря 2022 года № 2516, от 17 августа 2023 года № 1950, от 29 августа 2023 года № 
2039, от 19 октября 2023 года № 2439, от 25 июня 2024 года № 1449);  

5)  рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений;  

6)  настоящего Отраслевого положения. 
6. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя: 

1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, 
повышающие коэффициенты к окладам; 

2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты); 
3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты). 
7. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в 

систему оплаты труда работников учреждения, но могут начисляться за счет экономии 
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фонда оплаты труда учреждения в соответствии с разделом V настоящего Отраслевого 
положения. 

8. Основания установления (применения) различных видов выплат в 
системе оплаты труда работников учреждения не должны дублировать друг друга. 

9. Заработная плата работников учреждений максимальным размером не 
ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 
законом. 

Работникам муниципальных учреждений гарантируется заработная плата в 
размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 
законом, без учета выплат компенсационного характера (компенсационных выплат). 

10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 
времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 
каждой из должностей. 

11. В целях настоящего Отраслевого положения: 
 к административно-управленческому персоналу учреждения относятся 

работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и 
служащих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные 
виды деятельности, закрепленные уставом учреждения), а также руководитель, 
заместители руководителя и главный бухгалтер учреждения; 

 к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, 
осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (за 
исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды 
деятельности, закрепленные уставом учреждения); 

 к основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные 
к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения. 

12. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, 
разрабатывается на основе соответствующих категорий должностей (профессий) 
работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному 
персоналу учреждений и утверждается приказом руководителя учреждения.  

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, 
утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение 
финансового года, за исключением случаев изменения соответствующих категорий 
должностей (профессий) работников, относящихся к административно-
управленческому и вспомогательному персоналу  учреждения, либо изменений 
штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих 
должностей (профессий) работников. 

 

II. Порядок определения окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников учреждения, повышающих 

коэффициентов к окладам 
 

13. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер 
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

4 
 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат. 

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда 
работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 
единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат 
(далее по тексту – ставка заработной платы). 

14. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационным 
группам приведены в приложении № 1 к настоящему Отраслевому положению. 

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по 
профессиональным квалификационным группам не ниже соответствующих 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждений, определенных в приложении № 1 к настоящему Отраслевому 
положению, в пределах фондов оплаты труда учреждения. 

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается 
работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в 
учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника 
учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждения осуществляется в размерах и сроки, устанавливаемые 
постановлениями администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 
о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений 
городского округа Архангельской области «Котлас». При повышении (индексации) 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

15. В целях дифференциации оплаты труда работников учреждения 
предусмотрено установление повышающего коэффициента к окладу за выполнение 
важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, который 
устанавливается работникам учреждения, осуществляющим транспортное обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления городского округа «Котлас», выпуск 
транспортных средств учреждения на линию. 

Основанием установления повышающего коэффициента к окладу за выполнение 
важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ является: 

 командировки за пределы городского округа «Котлас», транспортное 
обеспечение Главы городского округа «Котлас», руководителей структурных 
подразделений администрации городского округа «Котлас», осуществление постановки 
на учет и снятие с учета в ГИБДД транспортных средств учреждения, оформление 
полисов ОСАГО, осуществление контроля за прохождением ежегодных технических 
осмотров транспортных средств учреждения.  

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ устанавливается работникам учреждения в 
процентах к окладу (должностному окладу) в следующих размерах: 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер повышающего 
коэффициента к окладу за выполнение важных 

(особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 
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4 квалификационный уровень 30,0% 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» 
1 квалификационный уровень 20,0% 
 

Применение повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образует новый оклад 
и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями. 

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 
повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ не ниже минимальных размеров 
повышающего коэффициента к окладу, определенного настоящим Отраслевым 
положением, а также основания его установления. 

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ устанавливается работнику учреждения 
трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о 
системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежит 
включению конкретный размер устанавливаемого работнику повышающего 
коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ. 

III. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения 
 

16. Выплатами компенсационного характера (компенсационными 
выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в 
условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми 
климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному 
загрязнению. 

17. К выплатам компенсационного характера относятся: 
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
 выплата за выполнение работ различной квалификации; 
 выплата за совмещение профессий (должностей); 
 выплата за расширение зоны обслуживания; 
 выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника; 
 выплата за сверхурочную работу; 
 выплата за работу в ночное время; 
 выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
 выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 
18. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 
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Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, составляет 4,0 процента оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы. 

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 
ниже минимальных размеров, определенных настоящим Отраслевым положением. 

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника 
не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и 
трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда 
подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, 
начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством. 

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника 
идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и 
трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не 
подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, 
такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством. 

19. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
нормативными правовыми актами Архангельской области. 

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на 
все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников учреждения. 

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, 
содержащими нормы трудового права.  

Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет включительно), работающей в 
учреждении, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере 
с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
предусмотренные настоящим Отраслевым положением, должны быть предусмотрены в 
положении о системе оплаты труда в учреждении.  

20. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской 
Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Минимальные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное 
время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются не ниже 
размеров, определенных в соответствии со статьями 152 - 154 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
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Минимальный размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
составляет 40 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат 
за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни не ниже минимальных размеров, определенных в соответствии с 
настоящим Отраслевым положением.  

Сверхурочная работа оплачивается в размере не менее чем полуторной (за 
первые два часа работы) или двойной (за последующие часы работы) часовой ставки с 
начислением выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных 
соответствующему работнику, на одинарную часовую ставку. В целях оплаты 
сверхурочной работы в качестве часовой ставки принимается часть оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работника, определяемая путем 
деления установленного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работника на количество рабочих дней и часов по календарю 5 дневной рабочей 
недели в соответствующем календарном месяце. 

В целях оплаты труда за работу в ночное время предусмотренная статьей 154 
Трудового кодекса Российской Федерации выплата за работу в ночное время 
начисляется дополнительно после начисления за отработанные часы, приходящиеся на 
ночное время, выплат, входящих в систему оплаты труда учреждения и установленных 
соответствующему работнику. 

В целях оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 
предусмотренной статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации одинарная 
или двойная дневная или часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за день 
или час работы) за отработанные выходные и нерабочие праздничные дни начисляется 
дополнительно после начисления за эти дни выплат, входящих в систему оплаты труда 
учреждения и установленных соответствующему работнику. 

21. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами 1 
и 2, абзацами 6 – 9  подпункта 3 пункта 17 настоящего Отраслевого положения, и 
условия их начисления устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в 
соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В 
трудовой договор работника учреждения подлежат включению конкретные размеры 
устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их 
начисления. 

22. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами 2 - 5 
подпункта 3 пункта 17 настоящего Отраслевого положения, устанавливаются 
работнику учреждения соглашением сторон трудового договора. 

23. Выплаты компенсационного характера начисляются работнику 
учреждения на основании приказов руководителя учреждения, издаваемых в 
соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и 
трудовыми договорами работников. 

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения 
 

24. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) 
являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 
результату труда, а также на поощрение за выполненную работу. 

25. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
1) премиальные выплаты по итогам работы; 
2) премии за интенсивность и высокие результаты работы; 
3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ; 
4) надбавка за стаж непрерывной работы; 

8 
 

5) надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;   
6) надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, 

категории). 
26. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с 

целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за определенный 
период времени. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, 
относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу 
учреждения (за исключением руководителей, заместителей руководителей и главных 
бухгалтеров учреждения).  

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за премируемые 
периоды. Премируемым периодом является календарный месяц (ежемесячная 
премиальная выплата). Премиальные выплаты по итогам работы должны начисляться 
за те же премируемые периоды, за которые начисляются премии за интенсивность и 
высокие результаты.  

Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являются 
качественное и своевременное выполнение работником своих должностных 
обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, соблюдение трудовой 
дисциплины, соблюдение законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих 
порядок исполнения работником его трудовых (должностных) обязанностей, и 
достижение плановых показателей работы в премируемом периоде. 

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально 
фактически отработанному времени в премируемом периоде. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами 
руководителя учреждения об их начислении. 

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника.  

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата 
начисляется в равном размере всем работникам учреждения, которым она установлена 
в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (за исключением тех работников, 
в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты 
решения о снижении размера премиальной выплаты). 

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен: 
 за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником 

должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией; 
 за невыполнение мероприятий, предусмотренных плановыми 

документами учреждения; 
 при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом 

периоде; 
 при применении к работнику в премируемом периоде административного 

наказания за административное правонарушение, связанное с выполнением трудовых 
обязанностей работника; 

 при применении мер материальной ответственности в отношении 
работника в премируемом периоде; 

 при прекращении трудового договора с работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

Коэффициент снижения размера премиальной выплаты по итогам работы 
определяется приказом руководителя учреждения. Снижение размера премиальной 
выплаты по итогам работы не должно приводить к уменьшению размера месячной 
заработной платы работника более чем на 20 процентов по сравнению с заработной 
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платой, которую он получил бы, если бы размер премиальной выплаты по итогам 
работы не был снижен. 

В приказах руководителя учреждения о снижении размеров премиальных 
выплат по итогам работы указываются причины снижения размеров этих выплат. 

Положением о системе оплаты труда определяется порядок начисления 
премиальных выплат по итогам работы. 

27. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 
работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев 
эффективности их деятельности за определенный период времени. 

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 
работникам, за исключением работников, относящихся к административно - 
управленческому и вспомогательному персоналу учреждений, а также работников, 
которым установлены премиальные выплаты по итогам работы. 

Основанием начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы 
является достижение показателей и критериев эффективности деятельности 
работников.  

Показатели и критерии эффективности деятельности работников приведены в 
приложении № 2 настоящему Отраслевому положению. 

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в 
баллах за расчетный период. Расчетным периодом является период времени, за 
который рассчитывается количество баллов у работников учреждения. 

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности 
деятельности работников определяется положением о системе оплаты труда. 

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за 
премируемые периоды. Премируемым периодом является календарный месяц 
(ежемесячная премия за интенсивность и высокие результаты работы). Премии за 
интенсивность и высокие результаты работы должны начисляться за те же 
премируемые периоды, за которые начисляются премиальные выплаты по итогам 
работы. 

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются 
исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде. 
При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления премиального 
фонда основного персонала, рассчитанного в соответствии с пунктом 52 настоящего 
Отраслевого положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть 
получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за 
интенсивность и высокие результаты работы. Эквивалент одного балла утверждается 
приказом руководителя учреждения и подлежит изменению в случае изменения 
параметров, на основе которых он был рассчитан. Работники учреждения вправе 
ознакомиться с утвержденным эквивалентом одного балла. 

Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные 
показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяется 
комиссией, создаваемой в учреждении с включением в нее представителей выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников (при их наличии). Состав комиссии определяется приказом руководителя 
учреждения. 

Премии за интенсивность и высокие результаты труда начисляются 
пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде. 

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются 
приказом руководителя учреждения о начислении указанных премий. Премии за 
интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах. 

При образовании экономии средств премиального фонда основного персонала 
сэкономленные средства направляются в последний премируемый период 

10 
 

календарного года, на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие 
результаты работы. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие 
результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, 
полученных каждым работником соответственно в календарном году. 

Положением о системе оплаты труда определяется порядок начисления премий 
за интенсивность и высокие результаты работы. 

28. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и 
сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный 
результат труда. 

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
начисляется в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
работника.  

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ 
определяется руководителем учреждения. 

29. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается при наличии 
стажа непрерывной работы в учреждении, подведомственному Управлению городского 
хозяйства городского округа «Котлас», осуществляющему деятельность в сфере 
жилищного хозяйства и эксплуатации муниципального имущества.  

Право на установление надбавки за стаж непрерывной работы или изменение 
размера установленной надбавки возникает со дня достижения стажа непрерывной 
работы, если документы, подтверждающие эти факты, находятся в учреждении, или со 
дня представления указанных документов работником. Если право на установление 
надбавки за стаж непрерывной работы, или изменение размера установленной надбавки 
возникло у работника в период пребывания в отпуске, в период временной 
нетрудоспособности или иной период, в течение которого за работником сохраняется 
средняя заработная плата, установление надбавки или изменение размера 
установленной надбавки осуществляется по окончании указанных периодов. 

Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется ежемесячно в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника. 

Исчисление стажа непрерывной работы состоит из подтверждения стажа 
непрерывной работы, подсчета стажа непрерывной работы, установления стажа 
непрерывной работы и перерасчета стажа непрерывной работы. Документами, 
подтверждающими стаж непрерывной работы, являются трудовая книжка, сведения о 
трудовой деятельности, военный билет, справка военного комиссариата и иные 
официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные 
в установленном порядке. Подсчет и установление стажа непрерывной работы 
осуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которых 
отнесено кадровое обеспечение деятельности учреждения. Установление стажа 
непрерывной работы оформляется справкой о стаже непрерывной работы. Перерасчет 
стажа непрерывной работы осуществляется в порядке, предусмотренном для его 
подсчета и установления. 

Размеры ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы в учреждении 
устанавливается работникам учреждения в следующих размерах: 

 

Продолжительность непрерывного стажа работы 
в учреждении 

Размер надбавки за непрерывный стаж работы в 
учреждении (в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, 
% 

от 1 года до 5 лет 10 
от 5 лет до 10 лет 15 

от 10 лет до 15 лет 20 
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свыше 15 лет 30 
 
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 

надбавок за стаж непрерывной работы в соответствии с размерами, определенными 
настоящим Отраслевым положением. 

30. Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, 
категории) устанавливается работникам, которым присвоены (установлены) 
квалификационные категории, классы квалификации, категории (в том числе классы 
водителей) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Архангельской области и (или) нормативными 
правовыми актами городского округа Архангельской области «Котлас». 

Присвоение (установление) квалификационных категорий, классов квалификации, 
категорий осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не 
предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Архангельской области и (или) нормативными 
правовыми актами городского округа Архангельской области «Котлас». 

Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) не 
может быть установлена работникам, которым установлены персональные 
повышающие коэффициенты к окладу. 

Право на установление надбавки за квалификационные категории (классы 
квалификации, категории) возникает со дня вынесения решения о присвоении 
(установлении) квалификационной категории (класса квалификации, категории). Если 
право на установление надбавки за квалификационные категории (классы 
квалификации, категории) возникло у работника в период пребывания в отпуске, в 
период временной нетрудоспособности или иной период, в течение которого за 
работником сохраняется средняя заработная плата, надбавка за квалификационные 
категории (классы квалификации, категории) устанавливается по окончании указанных 
периодов. 

Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) 
начисляется ежемесячно. 

Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) 
устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы работника. 

Размер надбавки за квалификационные категории (классы квалификации, 
категории) к окладу составляет: 

 

Категории работников  
Размер надбавки за квалификационные 

категории (классы квалификации, категории) к 
окладу, % 

Водитель первого класса 25 

Водитель второго класса 10 

 
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 

надбавок за квалификационные категории (классы квалификации, категории) в 
соответствии с размерами, определенными настоящим Отраслевым положением. 

31. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 
устанавливается работникам учреждения, относящимся к основному персоналу, 
работающим как по основному месту работы, так и по совместительству.  
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свыше 15 лет 30 
 
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 

надбавок за стаж непрерывной работы в соответствии с размерами, определенными 
настоящим Отраслевым положением. 

30. Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, 
категории) устанавливается работникам, которым присвоены (установлены) 
квалификационные категории, классы квалификации, категории (в том числе классы 
водителей) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Архангельской области и (или) нормативными 
правовыми актами городского округа Архангельской области «Котлас». 

Присвоение (установление) квалификационных категорий, классов квалификации, 
категорий осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не 
предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Архангельской области и (или) нормативными 
правовыми актами городского округа Архангельской области «Котлас». 

Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) не 
может быть установлена работникам, которым установлены персональные 
повышающие коэффициенты к окладу. 

Право на установление надбавки за квалификационные категории (классы 
квалификации, категории) возникает со дня вынесения решения о присвоении 
(установлении) квалификационной категории (класса квалификации, категории). Если 
право на установление надбавки за квалификационные категории (классы 
квалификации, категории) возникло у работника в период пребывания в отпуске, в 
период временной нетрудоспособности или иной период, в течение которого за 
работником сохраняется средняя заработная плата, надбавка за квалификационные 
категории (классы квалификации, категории) устанавливается по окончании указанных 
периодов. 

Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) 
начисляется ежемесячно. 

Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) 
устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы работника. 

Размер надбавки за квалификационные категории (классы квалификации, 
категории) к окладу составляет: 

 

Категории работников  
Размер надбавки за квалификационные 

категории (классы квалификации, категории) к 
окладу, % 

Водитель первого класса 25 

Водитель второго класса 10 

 
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 

надбавок за квалификационные категории (классы квалификации, категории) в 
соответствии с размерами, определенными настоящим Отраслевым положением. 

31. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 
устанавливается работникам учреждения, относящимся к основному персоналу, 
работающим как по основному месту работы, так и по совместительству.  
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Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 
начисляется ежемесячно в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы работника, и выплачивается одновременно с выплатой заработной 
платы. 

Размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие 
достижения в труде устанавливаются работникам в процентах к должностному окладу 
в следующих размерах: 

 

Квалификационные уровни 
Размеры ежемесячной надбавки за 

сложность, напряженность и высокие 
достижения в труде, % 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

4 квалификационный уровень 50 % 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня» 

5 квалификационный уровень 60 % 
4 квалификационный уровень 50 % 
1 квалификационный уровень  40% 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 40 % 
 
Выплата надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 

осуществляется с момента возникновения права на ее назначение.  
Размер надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 

определяется руководителем учреждения.  
Положением о системе оплаты труда учреждения определяются конкретные 

размеры надбавок за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, 
определенных настоящим Отраслевым положением, а также порядок их установления и 
применения. 

32. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления 
устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с 
действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор 
работника учреждения подлежат включению: 

 перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего 
характера; 

 основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат 
(премий), в том числе показатели и критерии эффективности деятельности работника и 
количество баллов за каждый показатель, а также премируемые периоды 
(применительно к премиям, предусмотренным подпунктами 1 и 2 пункта 25 настоящего 
Отраслевого положения) и расчетный период (применительно к премии, 
предусмотренной подпунктом 2 пункта 25 настоящего Отраслевого положения); 

 конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику 
надбавок и других выплат, предусмотренных подпунктами 4, 6 пункта 25 настоящего 
Отраслевого положения. 
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Выплаты стимулирующего характера, выраженные в трудовых договорах 
работников учреждения в абсолютных размерах (в рублях), подлежат изменению в 
размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации городского 
округа Архангельской области «Котлас» о повышении (индексации) оплаты труда 
работников муниципальных учреждений городского округа Архангельской области 
«Котлас» или приказами руководителей муниципальных бюджетных или автономных 
учреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников 
соответствующих муниципальных бюджетных или автономных учреждений, в 
соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, 
заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными 
актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) выплат 
стимулирующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в рублях), размеры 
этих выплат стимулирующего характера подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения. 

Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику учреждения на 
основании приказов руководителя учреждения, издаваемых в соответствии с 
действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми 
договорами работников. 

V. Выплаты социального характера и порядок их применения 
 

33. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются 
выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов 
оплаты труда учреждений. 

34. Работнику учреждения может быть оказана материальная помощь в связи 
со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая 
болезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные 
бедствия, несчастные случаи, аварии, а также призыв работника или члена его семьи 
(супруга, супруги) на военную службу по мобилизации) за счет экономии фонда 
оплаты труда. 

Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты 
труда близким родственникам работника учреждения в связи с его смертью. 

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если 
иное не предусмотрено муниципальными нормативными правовыми актами городского 
округа «Котлас». 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника 
(близкого родственника работника). 

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 
материальной помощи и перечень оснований для оказания материальной помощи в 
соответствии с настоящим пунктом, а также порядок ее оказания. 

VI. Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и 
главных бухгалтеров учреждений 

 
35. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном 

отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к 
основному персоналу руководимого им учреждения, и составляет до 4 размеров 
указанного должностного оклада.  

Конкретный размер должностного оклада руководителя учреждения 
определяется и устанавливается распоряжением Управления городского хозяйства 
городского округа «Котлас». 14 

 

Максимальный размер должностного оклада руководителя учреждения 
определяется в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, 
которые относятся к основному персоналу руководимого им учреждения, в пределах, 
предусмотренных абзацем первым настоящего пункта.  

К основному персоналу учреждения, определяемому в целях настоящего пункта, 
относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных 
видов деятельности, предусмотренных уставом учреждения.  

Перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к 
основному персоналу по виду экономической деятельности, определяется и 
устанавливается распоряжением Управления городского хозяйства городского округа 
«Котлас». 

Должностной оклад руководителя вновь созданного учреждения определяется и 
устанавливается распоряжением (приказом) Управлением городского хозяйства 
городского округа «Котлас».   

Размер должностного оклада руководителя учреждения дифференцирован в 
зависимости от численности работников учреждения и устанавливается в следующих 
размерах: 

 

Численность работников учреждения по 
штату 

Максимальное кратное отношение к 
размеру среднего должностного 
оклада работников основного 
персонала учреждения 

Свыше 60 человек   4,0 
От 45 до 60 человек  3,5 
От 30 до 45 человек  2,5 

До 30 человек 1,9 
 
Должностной оклад устанавливается руководителю учреждения трудовым 

договором в соответствии с распоряжением (приказом) об определении его размера 
Управления городского хозяйства городского округа «Котлас». В трудовой договор 
руководителя учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого 
руководителю учреждения должностного оклада.   

Должностной оклад руководителя учреждения подлежит изменению в размерах 
и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации городского округа 
«Котлас» о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных 
учреждений городского округа «Котлас». При повышении (индексации) должностного 
оклада руководителя учреждения размер этого должностного оклада подлежит 
округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

36. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера 
учреждения устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада 
руководителя соответствующего учреждения. 

Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя, главному 
бухгалтеру учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим Отраслевым 
положением, исходя из установленного размера должностного оклада руководителя 
соответствующего учреждения. В трудовой договор заместителя руководителя, 
главного бухгалтера учреждения подлежит включению конкретный размер 
устанавливаемого заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения 
должностного оклада. 

Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера 
учреждения подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые 
постановлениями администрации городского округа «Котлас» о повышении 
(индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа 
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«Котлас». При повышении (индексации) должностных окладов заместителей 
руководителей и главного бухгалтера учреждения размеры этих должностных окладов 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю, 
заместителю руководителя, главному бухгалтеру трудовым договором, в соответствии 
с разделом III настоящего Положения. 

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с трудовыми 
договорами работников на основании: 

 распоряжений (приказов) Управления городского хозяйства городского 
округа «Котлас» - в отношении руководителя учреждения; 

 приказов руководителя учреждения - в отношении заместителей 
руководителей и главного бухгалтера учреждения. 

37. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителю и 
заместителям руководителя, относятся: 

1) премия за качественное руководство учреждением; 
2) надбавка за стаж непрерывный работы; 
3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ; 

38. Премия за качественное руководство учреждением устанавливается 
руководителю, заместителям руководителя с целью поощрения за общие результаты 
работы, направленной на надлежащее функционирование учреждения и организацию 
осуществления им уставных видов деятельности. 

Премия за качественное руководство учреждением начисляется ежемесячно 
(ежемесячная премия за качественное руководство учреждением) пропорционально 
фактически отработанному времени в премируемом периоде. 

Выплата премии производится вместе с заработной платой за прошедший месяц 
на основании распоряжения (приказа) Управления городского хозяйства городского 
округа «Котлас». 

Основаниями для начисления премии за качественное руководство учреждением 
являются: 

1) достижение показателей плана деятельности учреждения; 
2)  достижение показателей эффективности деятельности учреждения и работы 

работника, отражающих: 
2.1. содержание в надлежащем состоянии находящегося у учреждения 

имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения технического 
состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом 
имущества в процессе эксплуатации), эффективное использование имущества и строго 
по целевому назначению; 

2.2. своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и 
организаций; 

2.3. своевременная и правильная оплата труда работников учреждения; 
2.4. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда, а также выполнение квоты 
по приему на работу инвалидов (в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации о социальной защите инвалидов); 

2.5. своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов 
учреждения, обеспечение их соответствия нормативным правовым актам Российской 
Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области и нормативным 
правовым актам городского округа «Котлас», соблюдение установленных требований к 
организации делопроизводства; 

2.6. осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с 
требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативным 
правовым актам Архангельской области и нормативным правовым актам городского 
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округа «Котлас», в том числе предъявляемыми к закупкам товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреждения, ведению бухгалтерского учета, представлению 
бухгалтерской отчетности; 

2.7. выполнение требований пожарной безопасности; 
2.8. своевременное и полное представление отчетов о результатах 

деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального 
имущества городского округа «Котлас»; 

2.9. надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на учреждение 
его уставом, а также федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными 
правовыми актами Архангельской области и нормативными правовыми актами 
городского округа «Котлас». 

Перечни показателей эффективности деятельности учреждения и работы 
работника, предусмотренные подпунктами 2.1 – 2.9 настоящего пункта, в отношении 
руководителя учреждения определяются распоряжением Управления городского 
хозяйства городского округа «Котлас», в отношении заместителей руководителя 
учреждения – приказом руководителя учреждения.  

Показатели эффективности деятельности учреждения и работы работника 
определяются в баллах за расчетный период. Расчетным периодом является период 
времени, за который рассчитывается количество баллов у работников учреждения. 
Эквивалент одного балла может определяться на период, превышающий расчетный 
период, но не более одного года. 

Количество баллов за различные показатели эффективности деятельности 
учреждения и работы работника определяется в отношении руководителя учреждения 
распоряжением Управления городского хозяйства городского округа «Котлас», в 
отношении заместителей руководителя учреждений – приказами руководителя 
учреждения. 

Размер премии за качественное руководство учреждением снижается: 
 при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном 

периоде; 
 при применении к работнику в расчетном периоде административного 

наказания за административное правонарушение, связанное с выполнением трудовых 
обязанностей работника; 

 при применении мер материальной ответственности в отношении 
работника в расчетном периоде; 

 при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников 
учреждения по итогам финансового года (в отношении руководителей учреждений); 

 при прекращении трудового договора с работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

Коэффициент снижения размера премии за качественное руководство 
учреждением определяется распоряжением Управления городского хозяйства 
городского округа «Котлас», или приказом руководителя учреждения (в отношении 
заместителя руководителя учреждения). Снижение размера премии за качественное 
руководство муниципальным учреждением не должно приводить к уменьшению 
размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов по 
сравнению с заработной платой, которую он получил бы, если бы размер премии за 
качественное руководство учреждением не был снижен. 

Расчетным периодом для целей определения наличия оснований начисления 
премии за качественное руководство учреждением является календарный месяц. 

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются 
исходя из количества баллов, полученных работниками в расчетном периоде. При этом 
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эквивалент одного балла в рублях для руководителя учреждения определяется путем 
деления распределенной ему части премиального фонда руководящего состава 
учреждения, определенного в соответствии с пунктом 49 настоящего Отраслевого 
положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за 
премируемый период данным работником. Эквивалент одного балла в рублях для 
заместителей руководителя учреждения определяется путем деления распределенной 
заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения части премиального 
фонда руководящего состава учреждения, определенного в соответствии с пунктом 49 
настоящего Отраслевого положения, на максимальное количество баллов, которые 
могут быть получены за премируемый период данными работниками. Эквивалент 
одного балла утверждается в отношении руководителя учреждения распоряжением 
Управления городского хозяйства городского округа «Котлас», в отношении 
заместителей руководителя учреждения - приказами руководителя учреждения и 
подлежат изменению в случае изменения параметров, на основе которых они были 
рассчитаны. Работники учреждения вправе ознакомиться с утвержденными 
эквивалентами одного балла. 

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются на 
основании собственной информации и информации, поступившей в течение 
премируемого периода от органов местного самоуправления, физических и 
юридических лиц, об основаниях для начисления премии за качественное руководство 
учреждением: 

 распоряжениями (приказами) Управления городского хозяйства 
городского округа «Котлас», - в отношении руководителей учреждений; 

 приказами руководителей учреждений - в отношении заместителей 
руководителей учреждений. 

Премии за качественное руководство учреждением начисляются в абсолютных 
размерах. 

Премии за качественное руководство учреждением начисляются 
пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде. 

Премии за качественное руководство учреждением начисляются за те же 
премируемые периоды, за которые начисляется премиальная выплата по итогам работы 
иным работникам учреждения. 

Для руководителей и заместителей руководителей вновь созданных учреждений 
(занимающих вновь учрежденные должности в существующих учреждениях) размеры 
премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из 
максимального количества баллов, предусмотренных по соответствующей должности. 

39. Руководителю, заместителям руководителя учреждения устанавливается 
надбавка за стаж непрерывный работы в соответствии с пунктом 29 настоящего 
Отраслевого положения. 

40.  Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с 
целью поощрения за оперативность и качественный результат труда. 

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
начисляется в процентах к должностному окладу работника. 

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ 
устанавливается: 

 распоряжением Управления городского хозяйства городского округа 
«Котлас» - в отношении руководителя учреждения;  

 приказом руководителя учреждения - в отношении заместителей 
руководителя.  

41. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главным бухгалтерам 
учреждений, относятся: 
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1) премия за качественное руководство учреждением; 
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ; 
3) надбавка за стаж непрерывной работы. 

42. Премия за качественное руководство учреждением начисляется главному 
бухгалтеру учреждения на условиях и в порядке, предусмотренных пунктом 37 
настоящего Отраслевого положения, с учетом особенностей, предусмотренных 
настоящим пунктом. 

Основаниями для начисления премии за качественное руководство учреждением 
является достижение показателей эффективности деятельности учреждения и работы 
главного бухгалтера, а именно: 

 надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета 
учреждения; 

 своевременное и правильное составление финансово-плановых 
документов учреждения; 

 обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты 
заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам учреждения; 

 обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, 
страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов; 

 обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по 
гражданско-правовым договорам учреждения; 

 своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных 
документов, представляемых в налоговые органы. 

Основания для начисления премии за качественное руководство учреждением 
могут быть дополнены приказами руководителей учреждений в зависимости от объема 
должностных обязанностей главных бухгалтеров. 

Количество баллов за различные показатели эффективности деятельности 
учреждения и работы главного бухгалтера, предусмотренные абзацами третьим - 
девятым настоящего пункта, определяется приказом руководителя учреждения. При 
этом эквивалент одного балла в рублях для главного бухгалтера учреждения 
определяется путем деления распределенной заместителям руководителя и главному 
бухгалтеру учреждения части премиального фонда руководящего состава учреждения, 
определенного в соответствии с пунктом 49 настоящего Отраслевого положения, на 
максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый 
период данными работниками. Эквивалент одного балла утверждается приказом 
руководителя учреждения и подлежит изменению в случае изменения параметров, на 
основе которых он был рассчитан. Главный бухгалтер учреждения вправе ознакомиться 
с утвержденным эквивалентом одного балла. 

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются 
приказами руководителя учреждения. 

Для вновь принятых на работу главных бухгалтеров учреждений размеры премий 
за качественное руководство учреждением определяются исходя из количества баллов, 
полученных предыдущим работником, занимавшим соответствующую должность. При 
этом не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарные 
взыскания, административные наказания, меры материальной ответственности и 
прекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Если в расчетном периоде, предшествующем назначению на 
должность вновь принятых на работу главных бухгалтеров учреждений, 
соответствующая должность была вакантной, размеры премий за качественное 
руководство учреждением определяются исходя из количества баллов, которые были 
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бы получены по соответствующей должности занимавшим ее работником исходя из 
достижения показателей эффективности деятельности учреждения.  

43. Главному бухгалтеру устанавливается надбавка за стаж непрерывный 
работы соответствии с пунктом 29 настоящего Отраслевого положения. 

44. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с 
целью поощрения за оперативность и качественный результат труда. 

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется 
в процентах к должностному окладу главного бухгалтера. 

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ 
определяется в отношении главного бухгалтера учреждения руководителем 
учреждения. 

45. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления 
устанавливаются руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 
учреждения трудовым договором в соответствии с распоряжениями (приказами) 
Управления городского хозяйства городского округа «Котлас» (в отношении 
руководителя учреждения), и приказами руководителя учреждения (в отношении 
заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения). В трудовой 
договор руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения 
подлежат включению: 

 перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего 
характера; 

 основания начисления устанавливаемых работнику премий, в том числе 
показатели эффективности деятельности учреждения и работы работника и количество 
баллов за каждый показатель, а также премируемые периоды; 

 конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику 
надбавок. 

Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании: 
 распоряжений Управления городского хозяйства городского округа 

«Котлас» - в отношении руководителей учреждений; 
 приказов руководителя учреждения - в отношении заместителей 

руководителя и главного бухгалтера учреждения. 
46. Выплаты социального характера устанавливаются руководителям, 

заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений в соответствии с 
разделом V настоящего Отраслевого положения. 

Выплаты социального характера начисляются на основании: 
 распоряжения (приказа) Управления городского хозяйства городского 

округа «Котлас» - в отношении руководителя учреждения; 
 приказа руководителя учреждения - в отношении заместителей 

руководителя и главного бухгалтера учреждения. 
47. Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя 

руководителя, главного бухгалтера учреждений, формируемая за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать 
среднемесячную заработную плату остальных работников соответствующего 
учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя и 
главного бухгалтера учреждения) более чем на предельный уровень соотношения 
среднемесячных заработных плат. 

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и 
среднемесячных заработных плат остальных работников учреждения (далее - 
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предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат) устанавливаются 
распоряжением Управления городского хозяйства городского округа «Котлас». 

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат 
устанавливаются с учетом фактически сложившегося за три предшествующих 
финансовых года среднеотраслевого уровня соотношения среднемесячных заработных 
плат и фактически сложившегося за три предшествующих финансовых года уровня 
соотношения среднемесячных заработных плат в конкретном учреждении. 

Распоряжением Управления городского хозяйства городского округа «Котлас» 
утверждаются критерии определения предельных уровней соотношения 
среднемесячных заработных плат. 

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат 
устанавливаются в кратности от 1 до 4 с учетом фактически сложившегося за три 
предшествующих финансовых года среднеотраслевого уровня соотношения 
среднемесячных заработных плат и фактически сложившегося за три предшествующих 
финансовых года уровня соотношения среднемесячных заработных плат в конкретном 
учреждении.  

Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных 
плат подлежат ежегодному пересмотру. 

Соблюдение предельных уровней соотношения среднемесячных заработных 
плат подлежит контролю со стороны Управления городского хозяйства городского 
округа «Котлас». 

Руководитель учреждения несет ответственность за несоблюдение требований к 
предельным уровням соотношения среднемесячных заработных плат. 

Для целей настоящего пункта среднемесячная заработная плата определяется в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

VII. Требования к структуре фондов оплаты труда работников учреждения 
 

48. Фонд оплаты труда работников учреждения, подведомственного 
Управлению городского хозяйства городского округа «Котлас» в сфере жилищного 
хозяйства и эксплуатации муниципального имущества формируется на финансовый год 
исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых учреждению из бюджета 
городского округа «Котлас», и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в 
части оплаты труда работников указанного учреждения. 

49. Предельная доля оплаты труда работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников 
учреждения не должна превышать 40 процентов. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников учреждения, 
устанавливаемая настоящим Отраслевым положением, может быть дифференцирована 
в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения, 
среднесписочной численности работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала учреждения или среднесписочной численности 
работников основного персонала учреждения.  

Предельные доли, устанавливаемые в соответствии с настоящим пунктом, 
определяются вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда 
работников учреждения.  

Предельные доли, устанавливаемые в соответствии с настоящим пунктом, 
подлежат контролю со стороны Управления городского хозяйства городского округа 
«Котлас» по итогам каждого календарного квартала в течение финансового года. 



31

21 
 

50. Часть средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемая 
на выплату премий (премиальных выплат), надбавок является стимулирующим 
фондом. 

Объем средств стимулирующего фонда определяется как разница между общим 
объемом средств фонда оплаты труда работников учреждения и объемом средств фонда 
оплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату окладов 
(должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам, выплат 
компенсационного характера (компенсационных выплат), надбавок. 

Средства стимулирующего фонда распределяются между административно-
управленческим и вспомогательным персоналом учреждения, с одной стороны, и 
основным персоналом учреждения, с другой стороны, с учетом соблюдения требования 
о предельной доле оплаты труда работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждения (п. 49 
настоящего Отраслевого положения).  

51. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий 
(премиальных выплат) работникам административно-управленческого и 
вспомогательного персонала, является стимулирующим фондом административно-
управленческого и вспомогательного персонала. 

В стимулирующем фонде административно-управленческого и вспомогательного 
персонала могут резервироваться средства, направляемые на выплату премиальных 
выплат за выполнение особо важных и сложных работ, премиальных выплат при 
награждении, иных премий (премиальных выплат), предусмотренных настоящим 
Отраслевым положением, за исключением премиальных выплат по итогам работы и 
премий за качественное руководство учреждением. Объем средств стимулирующего 
фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, 
резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат), 
определяется в соответствии с положением о системе оплаты труда. 

Часть средств стимулирующего фонда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала, за исключением зарезервированных в соответствии с 
абзацем вторым настоящего пункта, является премиальным фондом административно-
управленческого и вспомогательного персонала. 

Средства премиального фонда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала распределяются между руководителем, заместителем 
руководителя, главным бухгалтером учреждения, с одной стороны, и иными 
работниками, отнесенными к административно-управленческому и вспомогательному 
персоналу учреждения, с другой стороны, с учетом требования о предельном уровне 
соотношения среднемесячных заработных плат (пункт 47 настоящего Отраслевого 
положения). 

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала, распределенная руководителю, заместителям 
руководителя, главному бухгалтеру учреждения, является премиальным фондом 
руководящего состава учреждения, делится между руководителем учреждения и 
остальными работниками руководящего состава учреждения и направляется на 
выплату премий за качественное руководство учреждением. 

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала, распределенная иным работникам, отнесенным к 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, 
направляется на выплату премиальных выплат по итогам работы. 

При образовании экономии средств стимулирующего фонда административно-
управленческого и вспомогательного персонала, зарезервированных в соответствии с 
абзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату 
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премиальных выплат по итогам работы, на иные выплаты или учитываются в фонде 
оплаты труда работников муниципального учреждения в следующем финансовом году.  

При образовании экономии средств премиального фонда руководящего состава 
учреждения сэкономленные средства направляются на иные выплаты (за исключением 
премий за качественное руководство учреждением) или учитываются в фонде оплаты 
труда работников учреждения в следующем финансовом году. 

При образовании экономии средств премиального фонда административно-
управленческого и вспомогательного персонала, распределенных иным работникам, 
отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу 
учреждения, сэкономленные средства направляются в последний премируемый период 
календарного года на выплату премиальных выплат по итогам работы. Размеры этих 
премиальных выплат по итогам работы определяются в соответствии с абзацем 8 
пункта 26 настоящего Отраслевого положения. 

52. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий 
(премиальных выплат) работникам основного персонала, является стимулирующим 
фондом основного персонала. 

В стимулирующем фонде основного персонала могут резервироваться средства, 
направляемые на выплату премиальных выплат за выполнение особо важных и 
сложных работ. Объем средств стимулирующего фонда основного персонала, 
резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат), 
определяется в соответствии с положением о системе оплаты труда. 

При образовании экономии средств стимулирующего фонда основного 
персонала, зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, 
сэкономленные средства направляются на иные выплаты или учитываются в фонде 
оплаты труда работников учреждения в следующем финансовом году. 

При образовании экономии средств премиального фонда основного персонала 
сэкономленные средства расходуются в соответствии с абзацем 12 пункта 27 
настоящего Отраслевого положения. 

53. Фонд оплаты труда работников учреждения должен быть сформирован и 
израсходован таким образом, чтобы расчетный среднемесячный уровень заработной 
платы работников муниципального учреждения не превышал расчетный 
среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, 
Управления городского хозяйства городского округа «Котлас». 

В целях настоящего пункта: 
  расчетный среднемесячный уровень заработной платы муниципального 

учреждения определяется путем деления объема бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников муниципального учреждения (без учета объема бюджетных 
ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с 
выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж 
работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера) на среднесписочную 
численность работников муниципального учреждения и деления полученного 
результата на 12 (количество месяцев в году); 

  расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих 
и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 
службы, Управления городского хозяйства городского округа «Котлас» определяется 
путем деления объема бюджетных ассигнований на оплату труда указанных служащих 
и работников (без учета объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на 
финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и 
процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах, приравненных к 
районам Крайнего Севера) на среднесписочную численность указанных служащих и 
работников и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 
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Сведения о расчетном среднемесячном уровне оплаты труда муниципальных служащих 
и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 
службы, Управления городского хозяйства городского округа «Котлас», доводятся 
Управлением городского хозяйства городского округа «Котлас» до руководителей 
подведомственных муниципальных учреждений. 

54. Учреждение должно обеспечивать соблюдение требований к структуре 
фондов оплаты труда работников учреждения, установленных настоящим Отраслевым 
положением. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к  
Отраслевому положению об оплате 
труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных 
Управлению городского хозяйства 
администрации городского округа 
Архангельской области «Котлас» в 
сфере жилищного хозяйства и 
эксплуатации муниципального 
имущества  

 
 

Перечень профессиональных квалификационных групп и размеры 
минимальных должностных окладов работников учреждений 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный размер окладов, 
(должностных окладов), руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

2 квалификационный 
уровень заведующий хозяйством 9 490,00  

4 квалификационный 
уровень механик 9 690,00  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

специалист по кадрам 9 590,00  специалист по охране труда 

4 квалификационный 
уровень 

ведущий специалист 

10 790,00  

ведущий специалист в 
сфере закупок 
ведущий экономист 
ведущий инженер 
ведущий программист 
ведущий юрисконсульт 

5 квалификационный 
уровень главный программист 14 790,00  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

водитель 
9 390,00  рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 к  
Отраслевому положению об оплате труда 
работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению 
городского хозяйства администрации 
городского округа Архангельской 
области «Котлас» в сфере жилищного 
хозяйства и эксплуатации 
муниципального имущества  

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

 показателей и критериев эффективности деятельности работников 
 
 

№ п/п Наименование показателя Критерии 

1 Сохранность имущества работодателя (утеря, 
поломка) Отсутствие 

2 Соблюдение трудовой дисциплины и правил 
внутреннего трудового распорядка Выполнение 

3 Нарушение должностных обязанностей Отсутствие 

4 Применение к работнику дисциплинарного 
взыскания в расчетном периоде Отсутствие  

5 

Применение к работнику в расчетном периоде 
административного взыскания за административное 
правонарушение, связанное с выполнением 
трудовых обязанностей 

Отсутствие 

6 Применением мер материальной ответственности в 
отношении работника в расчетном периоде Отсутствие 

7 
Прекращение трудового договора с работником по 
основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 части 
первой статьи 81 ТК РФ 

Отсутствие 

8 Отсутствие простоев и несчастных случаев Не более 95% 
.» 
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «7» ноября 2024 г. № 3001

г. КОТЛАС

Об установлении публичного сервитута для эксплуатации существующих объектов электросетевого хозяйства 

Рассмотрев ходатайство ПАО «Россети Северо-Запад» от 30 октября 2024 года № СН/2103-24, в соответствии со статьей 23, Главой V.7. Земельного кодекса Российской Федерации от 25 октября 
2001 года № 136-ФЗ, Федеральным законом от 13 июля 2015 года № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости», Правилами землепользования и застройки городского округа Ар-
хангельской области «Котлас», утвержденными постановлением Министерства строительства и архитектуры Архангельской области от 14 июня 2023 года № 28-п, информацией, опубликованной                    
на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и в периодическом печатном издании – га-
зете «Новый Котлас» от 23 октября 2024 года № 80(743), руководствуясь статьями 34, 37 Устава городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас» п о с т а н о в л я е т: 

1. Установить в пользу публичного акционерного общества «Россети Северо-Запад» (ОГРН: 1047855175785, ИНН: 7802312751) публичный сервитут общей площадью 1543 кв. м. с целью экс-
плуатации объекта электросетевого хозяйства «Линия воздушная 0,4 кВ с изолированным проводом от ТП-171 Л1 «пер. Слободской»» в отношении:

–   земель кадастрового квартала 29:24:010504, местоположение: Архангельская область, городской округ «Котлас», город Котлас;
– части земельного участка с кадастровым номером 29:24:010504:93, местоположение: установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почто-

вый адрес ориентира: обл. Архангельская, г. Котлас, пер. Слободской, дом 49;
– части земельного участка с кадастровым номером 29:24:010504:98, местоположение: Архангельская область, г. Котлас, пер. Слободской, дом 53;
– части земельного участка с кадастровым номером 29:24:010504:73, местоположение: Российская Федерация, Архангельская область, городской округ «Котлас», город Котлас, переулок Слобод-

ской, земельный участок 51;
– части земельного участка с кадастровым номером 29:24:010504:71, местоположение: установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир жилой дом. Почто-

вый адрес ориентира: обл. Архангельская, г. Котлас, пер. Слободской, дом 49;
– части земельного участка с кадастровым номером 29:24:010504:70, местоположение: установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир «жилой дом». По-

чтовый адрес ориентира: обл. Архангельская, г. Котлас, пер. Слободской, дом 45;
– части земельного участка с кадастровым номером 29:24:010504:129, местоположение: обл. Архангельская, г. Котлас, пер. Слободской, 65; 
– части земельного участка с кадастровым номером 29:24:010504:133, местоположение: обл. Архангельская, г. Котлас, пер. Слободской, 63;
– части земельного участка с кадастровым номером 29:24:010504:128, местоположение: обл. Архангельская, г. Котлас, пер. Слободской, 59;
– части земельного участка с кадастровым номером 29:24:010504:130, местоположение: обл. Архангельская, г. Котлас, пер. Слободской, 61.
2. Утвердить границы публичного сервитута согласно прилагаемому графическому описанию местоположения границ публичного сервитута, приложение № 1. 
3. Установить:
3.1. срок действия публичного сервитута 49 лет с момента внесения сведений о нем в Единый государственный реестр недвижимости.
3.2. срок, в течение которого использование земель и частей земельных участков и расположенных на них объектов недвижимого имущества в соответствии с их разрешенным использованием 

будет невозможно или существенно затруднено в связи с осуществлением сервитута, – один раз в двенадцать лет, сроком не более трех месяцев.
4. Обоснованием необходимости установления публичного сервитута являются:
–   справка о балансовой принадлежности от 14.06.2024 № МР2/1/07/2-34/4336, 
– инвентарная карточка учета объекта основных средств от 31.05.2024, подтверждающие, что инженерное сооружение введено в эксплуатацию в 2011 году.
5. Порядок установления зон с особыми условиями использования территорий и содержание ограничений прав на земельные участки в границах таких зон установлены постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 24 февраля 2009 года № 160 «О порядке установления охранных зон объектов электросетевого хозяйства и особых условий использования земельных участков, 
расположенных в границах таких зон».

6. Плата за публичный сервитут на основании пункта 4 статьи 3.6 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» не устанав-
ливается.
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7. Обладатель публичных сервитутов:
7.1. обязан привести земельные участки в состояние, пригодное для использования в соответствии с видом разрешенного использования, снести инженерные сооружения, размещенные на осно-

вании публичного сервитута, в срок не позднее, чем три месяца после завершения эксплуатации, консервации, сноса инженерных сооружений, для размещения которых был установлен публичный 
сервитут;

7.2. вправе до окончания срока публичного сервитута обратиться с ходатайством об установлении публичного сервитута на новый срок.
8. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании – газете «Новый Котлас» и размещению на официальном сайте администрации город-

ского округа Архангельской области «Котлас» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
9. Комитету по управлению имуществом городского округа «Котлас» после наличия всей необходимой документации направить постановление в орган регистрации прав для внесения в Единый 

государственный реестр недвижимости сведений о границах публичного сервитута.

Глава городского округа «Котлас» Д.Д. Шевела
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах общественных обсуждений  

 
07.11.2024 

дата оформления заключения 
 

I. Общие сведения об общественных обсуждениях  
 

1. Наименование проекта, 
рассмотренного на 
общественных обсуждениях  

Проект внесения изменений в проект планировки 
территории Южного района и проект межевания 
территории кварталов № 7, № 7-А, № 10, № 77, № 12,     
№ 15, № 16, № 20 Южного района города Котласа в части 
квартала № 7 (далее – проект). 

2. Организатор 
общественных обсуждений  

Отдел архитектуры и градостроительства администрации 
городского округа «Котлас». 

3. Информация о 
территории, в пределах 
которой проводились 
общественные обсуждения  

Территория, в отношении которой подготовлен 
проект. 

4. Сведения о количестве 
участников общественных 
обсуждений, принявших 
участие в общественных 
обсуждениях  

Отсутствовали. 

5. Реквизиты протокола 
общественных обсуждений  

Протокол общественных обсуждений по проекту от 
05.11.2024. 

 
II. Рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности или 

нецелесообразности учета предложений и замечаний, внесенных участниками 
общественных обсуждений: 

 
1) от участников общественных обсуждений, постоянно проживающих на 

территории, в пределах которой проведены общественные обсуждения: 
 

№ 
п/п 

Содержание предложений и 
замечаний, касающихся проекта 

Рекомендации организатора общественных 
обсуждений  

1 Предложений и замечаний не 
поступало 

 

 
2) от иных участников общественных обсуждений: 
 

№ 
п/п 

Содержание предложений и 
замечаний, касающихся проекта 

Рекомендации организатора общественных 
обсуждений  

1 Предложений и замечаний не 
поступало 

 

 
 
 
 

 

III. Выводы по результатам общественных обсуждений: 
 
Общественные обсуждения по проекту внесения изменений в проект планировки 

территории Южного района и проект межевания территории кварталов № 7, № 7-А, № 10, 
№ 77, № 12, № 15, № 16, № 20 Южного района города Котласа в части квартала № 7 
проведены в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности. 

Общественные обсуждения по проекту внесения изменений в проект планировки 
территории Южного района и проект межевания территории кварталов № 7, № 7-А, № 10, 
№ 77, № 12, № 15, № 16, № 20 Южного района города Котласа в части квартала № 7 
признать состоявшимися. 

Настоящее заключение о результатах общественных обсуждений подлежит 
официальному опубликованию в периодическом печатном издании - газете «Новый 
Котлас» и размещению на официальном сайте администрации городского округа 
Архангельской области «Котлас» https://kotlas29.gosuslugi.ru/, в разделе 
«Градостроительство», вкладка «Общественные обсуждения и публичные слушания по 
вопросам градостроительной деятельности». 
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