
Требования к должности председатель Комитета гражданской защиты 

администрации городского округа Архангельской области «Котлас»: 
 

Квалификационные требования: 

- наличие высшего образования по специальности «Государственное и муниципальное 

управление» или «Менеджмент организации», либо образование, считающееся равноценным 

в сфере деятельности Комитета гражданской защиты;  

- наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее 

четырех лет. 

Наличие стажа работы на руководящих должностях. 

 

Дополнительные требования: 

- наличие профессиональных знаний Конституции РФ,  ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», областного закона «О правовом регулировании муниципальной 

службы в Архангельской области», нормативных правовых актов РФ о местном 

самоуправлении в РФ, о муниципальной службе в РФ, Устава Архангельской области, 

нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в 

Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области,  Устава 

городского округа Архангельской области «Котлас», нормативных правовых актов 

городского округа Архангельской области «Котлас» о муниципальной службе, нормативных 

правовых актов РФ, Архангельской области и городского округа Архангельской области 

«Котлас» в сфере противодействия коррупции и в сфере деятельности муниципального 

служащего, нормативно-правовых актов городского округа Архангельской области «Котлас» 

в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, пожарной безопасности, безопасности на водных объектах и в 

области гражданской обороны, кодекса служебного поведения муниципального служащего, 

основ делопроизводства; 

- наличие профессиональных навыков планирования работы, ведения деловых переговоров, 

взаимодействия с другими органами, организациями, структурными подразделениями, 

подготовки служебных документов, владения компьютерной техникой, систематизации 

информации;  

- умение избегать конфликтных ситуаций; 

- наличие исполнительской дисциплины; 

- наличие положительных отзывов и рекомендаций с прежних мест работы или службы;  

- навыки уверенного пользователя ПК (знание программ Microsoft Office Word и  Excel). 

 

 


