	
	Представителю нанимателя (работодателю)

муниципального служащего по последнему месту его службы


В соответствии с частью 3 статьи 64 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 (наименование организации) сообщаем о приеме:

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год и место рождения гражданина
	

	Должность муниципальной службы, которая замещалась гражданином непосредственно перед увольнением с муниципальной службы
	

	Наименование организации
	

	Дата и номер приказа или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу
	

	Дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен
	

	Наименование должности, которую замещает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при его наличии)
	

	Должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином
	


Подпись руководителя организации

Примечание: письмо оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем либо уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя. Подпись работодателя заверяется печатью организации (печатью кадровой службы)
