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ПРИЛОЖЕНИЕк постановлению администрациигородского округа Архангельской области«Котлас»от «7» ноября 2024 г. № 3000
ПРИЛОЖЕНИЕк Отраслевому положению обоплате труда работниковмуниципальных учреждений,подведомственных Управлениюгородского хозяйстваадминистрации городского округаАрхангельской области «Котлас» всфере жилищного хозяйства иэксплуатации муниципальногоимущества

Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений,подведомственных Управлению городского хозяйства администрации городскогоокруга Архангельской области «Котлас» в сфере жилищного хозяйства иэксплуатации муниципального имущества

I. Общие положения
1. Настоящее Отраслевое положение об оплате труда работниковмуниципальных учреждений, подведомственных Управлению городского хозяйстваадминистрации городского округа Архангельской области «Котлас» в сфережилищного хозяйства и эксплуатации муниципального имущества (далее – Отраслевоеположение) разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодексаРоссийской Федерации, постановлением администрации муниципального образования«Котлас» от 27 марта 2020 года № 602 «О внесении изменений в Положение обустановлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений,оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сеткипо оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа «Котлас»(с изменениями от 30 апреля 2020 года №795, от 28 мая 2020 года № 971, от 30 июня2020 года № 1146, от 18 августа 2020 года № 1486, 03 сентября 2020 года № 1607, от 25сентября 2020 года № 1791, 15 декабря 2020 года № 2523, от 04 июня 2021 года№ 1132, от 27 августа 2021 года № 1732, от 15 ноября 2021 года № 2407, от 14 апреля2022 года № 687 от 11 июля 2022 года № 1337, от 21 сентября 2022 года № 1860, от 01декабря 2022 года № 2516, от 17 августа 2023 года № 1950, от 29 августа 2023 года №2039, от 19 октября 2023 года № 2439, от 25 июня 2024 года № 1449) в целяхсовершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфережилищно-коммунального хозяйства и устанавливает единые принципы построениясистем оплаты труда работников учреждений.2. Настоящее Отраслевое положение включает в себя:
- порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников учреждений, повышающих коэффициентов к окладам;
- перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;
- перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;
- перечень выплат социального характера и порядок их применения;
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- условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей иглавных бухгалтеров учреждений;
- требования к структуре фондов оплаты труда работников учреждений.3. Система оплаты труда работников учреждения, финансируемого за счетсредств бюджета городского округа Архангельской области «Котлас», устанавливаетсяположением о системе оплаты труда работников этого учреждения (далее – положениео системе оплаты труда), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительногооргана работников (при их наличии) в порядке, предусмотренном трудовымзаконодательством.Коллективные договоры, соглашения могут содержать требования кположению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актамРоссийской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области,нормативным правовым актам органов местного самоуправления городского округаАрхангельской области «Котлас».4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаетсясамостоятельно в соответствии с федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативнымиправовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами органовместного самоуправления городского округа Архангельской области «Котлас» инастоящим Отраслевым положением.5. Система оплаты труда работников учреждений устанавливаются сучётом:1) единого квалификационного справочника должностей руководителей,специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ ипрофессий рабочих или профессиональных стандартов;2) государственных гарантий по оплате труда;3) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платыпо профессиональным квалификационным группам;4) положения об установлении новых систем оплаты труда работниковмуниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляетсяна основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальныхучреждений городского округа «Котлас», утвержденного постановлениемадминистрации муниципального образования «Котлас» от 25 февраля 2010 года № 299(в редакции от 30 апреля 2020 года №795, от 28 мая 2020 года № 971, от 30 июня 2020года № 1146, от 18 августа 2020 года № 1486, 03 сентября 2020 года № 1607, от 25сентября 2020 года № 1791, 15 декабря 2020 года № 2523, от 04 июня 2021 года№ 1132, от 27 августа 2021 года № 1732, от 15 ноября 2021 года № 2407, от 14 апреля2022 года № 687 от 11 июля 2022 года № 1337, от 21 сентября 2022 года № 1860, от 01декабря 2022 года № 2516, от 17 августа 2023 года № 1950, от 29 августа 2023 года №2039, от 19 октября 2023 года № 2439, от 25 июня 2024 года № 1449);5) рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированиюсоциально-трудовых отношений;6) настоящего Отраслевого положения.6. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников,повышающие коэффициенты к окладам;2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).7. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят всистему оплаты труда работников учреждения, но могут начисляться за счет экономии



3

фонда оплаты труда учреждения в соответствии с разделом V настоящего Отраслевогоположения.8. Основания установления (применения) различных видов выплат всистеме оплаты труда работников учреждения не должны дублировать друг друга.9. Заработная плата работников учреждений максимальным размером неограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексомРоссийской Федерации.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот периоднорму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), неможет быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральнымзаконом.Работникам муниципальных учреждений гарантируется заработная плата вразмере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральнымзаконом, без учета выплат компенсационного характера (компенсационных выплат).10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также наусловиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанномувремени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также подолжности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно покаждой из должностей.11. В целях настоящего Отраслевого положения:
- к административно-управленческому персоналу учреждения относятсяработники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов ислужащих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основныевиды деятельности, закрепленные уставом учреждения), а также руководитель,заместители руководителя и главный бухгалтер учреждения;
- к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники,осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (заисключением случаев, когда такие работники осуществляют основные видыдеятельности, закрепленные уставом учреждения);
- к основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенныек административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения.12. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся кадминистративно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения,разрабатывается на основе соответствующих категорий должностей (профессий)работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательномуперсоналу учреждений и утверждается приказом руководителя учреждения.Перечень должностей (профессий) работников, относящихся кадминистративно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения,утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течениефинансового года, за исключением случаев изменения соответствующих категорийдолжностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, либо измененийштатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующихдолжностей (профессий) работников.

II. Порядок определения окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников учреждения, повышающихкоэффициентов к окладам
13. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размероплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей
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определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных,стимулирующих и социальных выплат.Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты трудаработника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) заединицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат(далее по тексту – ставка заработной платы).14. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационнымгруппам приведены в приложении № 1 к настоящему Отраслевому положению.Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размерыокладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения попрофессиональным квалификационным группам не ниже соответствующихминимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработников учреждений, определенных в приложении № 1 к настоящему Отраслевомуположению, в пределах фондов оплаты труда учреждения.Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливаетсяработнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим вучреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работникаучреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работникуоклада (должностного оклада), ставки заработной платы.Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработников учреждения осуществляется в размерах и сроки, устанавливаемыепостановлениями администрации городского округа Архангельской области «Котлас»о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учрежденийгородского округа Архангельской области «Котлас». При повышении (индексации)окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учрежденияразмеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежатокруглению до целого рубля в сторону увеличения.15. В целях дифференциации оплаты труда работников учрежденияпредусмотрено установление повышающего коэффициента к окладу за выполнениеважных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которыйустанавливается работникам учреждения, осуществляющим транспортное обеспечениедеятельности органов местного самоуправления городского округа «Котлас», выпусктранспортных средств учреждения на линию.Основанием установления повышающего коэффициента к окладу за выполнениеважных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ является:
- командировки за пределы городского округа «Котлас», транспортноеобеспечение Главы городского округа «Котлас», руководителей структурныхподразделений администрации городского округа «Котлас», осуществление постановкина учет и снятие с учета в ГИБДД транспортных средств учреждения, оформлениеполисов ОСАГО, осуществление контроля за прохождением ежегодных техническихосмотров транспортных средств учреждения.Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) иответственных (особо ответственных) работ устанавливается работникам учреждения впроцентах к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

Квалификационные уровни
Минимальный размер повышающегокоэффициента к окладу за выполнение важных(особо важных) и ответственных (особоответственных) работПрофессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих второго уровня»
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4 квалификационный уровень 30,0%Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессиирабочих второго уровня»1 квалификационный уровень 20,0%
Применение повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образует новый оклади не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальныхвыплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особымиклиматическими условиями.Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размерыповышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) иответственных (особо ответственных) работ не ниже минимальных размеровповышающего коэффициента к окладу, определенного настоящим Отраслевымположением, а также основания его установления.Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) иответственных (особо ответственных) работ устанавливается работнику учреждениятрудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением осистеме оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежитвключению конкретный размер устанавливаемого работнику повышающегокоэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особоответственных) работ.
III. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения

16. Выплатами компенсационного характера (компенсационнымивыплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размереработникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, вусловиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особымиклиматическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивномузагрязнению.17. К выплатам компенсационного характера относятся:1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда;2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- выплата за выполнение работ различной квалификации;
- выплата за совмещение профессий (должностей);
- выплата за расширение зоны обслуживания;
- выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника;
- выплата за сверхурочную работу;
- выплата за работу в ночное время;
- выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся отнормальных.18. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу),ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.

consultantplus://offline/ref=37CB61848D3A6800D660EDC3FD04EC401BBA1B14DF18B74777BA149D24DE935506BFA7761A0CC938lAh1M
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Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, составляет 4,0 процента оклада (должностногооклада), ставки заработной платы.Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплатработникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, нениже минимальных размеров, определенных настоящим Отраслевым положением.Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работникане идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды итрудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий трудаподтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда,начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке,предусмотренном трудовым законодательством.Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работникаидентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды итрудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда неподтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда,такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренномтрудовым законодательством.19. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиямиустанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхопределяются нормативными правовыми актами Российской Федерации инормативными правовыми актами Архангельской области.Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются навсе виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников учреждения.Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхопределяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами,содержащими нормы трудового права.Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет включительно), работающей вучреждении, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размерес первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.Районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхпредусмотренные настоящим Отраслевым положением, должны быть предусмотрены вположении о системе оплаты труда в учреждении.20. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.Минимальные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночноевремя, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются не нижеразмеров, определенных в соответствии со статьями 152 - 154 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

consultantplus://offline/ref=37CB61848D3A6800D660EDC3FD04EC401BBA1B14DF18B74777BA149D24DE935506BFA772l1hCM
consultantplus://offline/ref=37CB61848D3A6800D660EDC3FD04EC401BBA1B14DF18B74777BA149D24DE935506BFA772l1h8M
consultantplus://offline/ref=37CB61848D3A6800D660EDC3FD04EC401BBA1B14DF18B74777BA149D24DE935506BFA7761A0CC938lAh5M
consultantplus://offline/ref=37CB61848D3A6800D660EDC3FD04EC401BBA1B14DF18B74777BA149D24DE935506BFA7761A0DC030lAhAM
consultantplus://offline/ref=37CB61848D3A6800D660EDC3FD04EC401BBA1B14DF18B74777BA149D24DE935506BFA7701Al0hBM
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Минимальный размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)составляет 40 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада),рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплатза сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочиепраздничные дни не ниже минимальных размеров, определенных в соответствии снастоящим Отраслевым положением.Сверхурочная работа оплачивается в размере не менее чем полуторной (запервые два часа работы) или двойной (за последующие часы работы) часовой ставки сначислением выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленныхсоответствующему работнику, на одинарную часовую ставку. В целях оплатысверхурочной работы в качестве часовой ставки принимается часть оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работника, определяемая путемделения установленного размера оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работника на количество рабочих дней и часов по календарю 5 дневной рабочейнедели в соответствующем календарном месяце.В целях оплаты труда за работу в ночное время предусмотренная статьей 154Трудового кодекса Российской Федерации выплата за работу в ночное времяначисляется дополнительно после начисления за отработанные часы, приходящиеся наночное время, выплат, входящих в систему оплаты труда учреждения и установленныхсоответствующему работнику.В целях оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,предусмотренной статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации одинарнаяили двойная дневная или часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за деньили час работы) за отработанные выходные и нерабочие праздничные дни начисляетсядополнительно после начисления за эти дни выплат, входящих в систему оплаты трудаучреждения и установленных соответствующему работнику.21. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами 1и 2, абзацами 6 – 9 подпункта 3 пункта 17 настоящего Отраслевого положения, иусловия их начисления устанавливаются работнику учреждения трудовым договором всоответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. Втрудовой договор работника учреждения подлежат включению конкретные размерыустанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия ихначисления.22. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами 2 - 5подпункта 3 пункта 17 настоящего Отраслевого положения, устанавливаютсяработнику учреждения соглашением сторон трудового договора.23. Выплаты компенсационного характера начисляются работникуучреждения на основании приказов руководителя учреждения, издаваемых всоответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда итрудовыми договорами работников.
IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

24. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами)являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественномурезультату труда, а также на поощрение за выполненную работу.25. К выплатам стимулирующего характера относятся:1) премиальные выплаты по итогам работы;2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;4) надбавка за стаж непрерывной работы;
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5) надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;6) надбавка за квалификационные категории (классы квалификации,категории).26. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам сцелью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за определенныйпериод времени.Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам,относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналуучреждения (за исключением руководителей, заместителей руководителей и главныхбухгалтеров учреждения).Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за премируемыепериоды. Премируемым периодом является календарный месяц (ежемесячнаяпремиальная выплата). Премиальные выплаты по итогам работы должны начислятьсяза те же премируемые периоды, за которые начисляются премии за интенсивность ивысокие результаты.Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являютсякачественное и своевременное выполнение работником своих должностныхобязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, соблюдение трудовойдисциплины, соблюдение законов и иных нормативных правовых актов, регулирующихпорядок исполнения работником его трудовых (должностных) обязанностей, идостижение плановых показателей работы в премируемом периоде.Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорциональнофактически отработанному времени в премируемом периоде.Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказамируководителя учреждения об их начислении.Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы работника.При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплатаначисляется в равном размере всем работникам учреждения, которым она установленав соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (за исключением тех работников,в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда принятырешения о снижении размера премиальной выплаты).Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:
- за невыполнение или ненадлежащее выполнение работникомдолжностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
- за невыполнение мероприятий, предусмотренных плановымидокументами учреждения;
- при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемомпериоде;
- при применении к работнику в премируемом периоде административногонаказания за административное правонарушение, связанное с выполнением трудовыхобязанностей работника;
- при применении мер материальной ответственности в отношенииработника в премируемом периоде;
- при прекращении трудового договора с работником по основаниям,предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодексаРоссийской Федерации.Коэффициент снижения размера премиальной выплаты по итогам работыопределяется приказом руководителя учреждения. Снижение размера премиальнойвыплаты по итогам работы не должно приводить к уменьшению размера месячнойзаработной платы работника более чем на 20 процентов по сравнению с заработной
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платой, которую он получил бы, если бы размер премиальной выплаты по итогамработы не был снижен.В приказах руководителя учреждения о снижении размеров премиальныхвыплат по итогам работы указываются причины снижения размеров этих выплат.Положением о системе оплаты труда определяется порядок начисленияпремиальных выплат по итогам работы.27. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаютсяработникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериевэффективности их деятельности за определенный период времени.Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаютсяработникам, за исключением работников, относящихся к административно -управленческому и вспомогательному персоналу учреждений, а также работников,которым установлены премиальные выплаты по итогам работы.Основанием начисления премий за интенсивность и высокие результаты работыявляется достижение показателей и критериев эффективности деятельностиработников.Показатели и критерии эффективности деятельности работников приведены вприложении № 2 настоящему Отраслевому положению.Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются вбаллах за расчетный период. Расчетным периодом является период времени, закоторый рассчитывается количество баллов у работников учреждения.Количество баллов за различные показатели и критерии эффективностидеятельности работников определяется положением о системе оплаты труда.Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются запремируемые периоды. Премируемым периодом является календарный месяц(ежемесячная премия за интенсивность и высокие результаты работы). Премии заинтенсивность и высокие результаты работы должны начисляться за те жепремируемые периоды, за которые начисляются премиальные выплаты по итогамработы.Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяютсяисходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде.При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления премиальногофонда основного персонала, рассчитанного в соответствии с пунктом 52 настоящегоОтраслевого положения, на максимальное количество баллов, которые могут бытьполучены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия заинтенсивность и высокие результаты работы. Эквивалент одного балла утверждаетсяприказом руководителя учреждения и подлежит изменению в случае измененияпараметров, на основе которых он был рассчитан. Работники учреждения вправеознакомиться с утвержденным эквивалентом одного балла.Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различныепоказатели и критерии эффективности деятельности работников, определяетсякомиссией, создаваемой в учреждении с включением в нее представителей выборногооргана первичной профсоюзной организации или иного представительного органаработников (при их наличии). Состав комиссии определяется приказом руководителяучреждения.Премии за интенсивность и высокие результаты труда начисляютсяпропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяютсяприказом руководителя учреждения о начислении указанных премий. Премии заинтенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.При образовании экономии средств премиального фонда основного персоналасэкономленные средства направляются в последний премируемый период
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календарного года, на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокиерезультаты работы. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокиерезультаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов,полученных каждым работником соответственно в календарном году.Положением о системе оплаты труда определяется порядок начисления премийза интенсивность и высокие результаты работы.28. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работначисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных исложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественныйрезультат труда.Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работначисляется в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платыработника.Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работопределяется руководителем учреждения.29. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается при наличиистажа непрерывной работы в учреждении, подведомственному Управлению городскогохозяйства городского округа «Котлас», осуществляющему деятельность в сфережилищного хозяйства и эксплуатации муниципального имущества.Право на установление надбавки за стаж непрерывной работы или изменениеразмера установленной надбавки возникает со дня достижения стажа непрерывнойработы, если документы, подтверждающие эти факты, находятся в учреждении, или содня представления указанных документов работником. Если право на установлениенадбавки за стаж непрерывной работы, или изменение размера установленной надбавкивозникло у работника в период пребывания в отпуске, в период временнойнетрудоспособности или иной период, в течение которого за работником сохраняетсясредняя заработная плата, установление надбавки или изменение размераустановленной надбавки осуществляется по окончании указанных периодов.Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется ежемесячно в процентах кокладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.Исчисление стажа непрерывной работы состоит из подтверждения стажанепрерывной работы, подсчета стажа непрерывной работы, установления стажанепрерывной работы и перерасчета стажа непрерывной работы. Документами,подтверждающими стаж непрерывной работы, являются трудовая книжка, сведения отрудовой деятельности, военный билет, справка военного комиссариата и иныеофициальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданныев установленном порядке. Подсчет и установление стажа непрерывной работыосуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которыхотнесено кадровое обеспечение деятельности учреждения. Установление стажанепрерывной работы оформляется справкой о стаже непрерывной работы. Перерасчетстажа непрерывной работы осуществляется в порядке, предусмотренном для егоподсчета и установления.Размеры ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы в учрежденииустанавливается работникам учреждения в следующих размерах:

Продолжительность непрерывного стажа работыв учреждении
Размер надбавки за непрерывный стаж работы вучреждении (в процентах к окладу(должностному окладу), ставке заработнойплаты, %от 1 года до 5 лет 10от 5 лет до 10 лет 15от 10 лет до 15 лет 20
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свыше 15 лет 30
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размерынадбавок за стаж непрерывной работы в соответствии с размерами, определенныминастоящим Отраслевым положением.30. Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации,категории) устанавливается работникам, которым присвоены (установлены)квалификационные категории, классы квалификации, категории (в том числе классыводителей) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,нормативными правовыми актами Архангельской области и (или) нормативнымиправовыми актами городского округа Архангельской области «Котлас».Присвоение (установление) квалификационных категорий, классов квалификации,категорий осуществляется по итогам аттестации работников, если иное непредусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации,нормативными правовыми актами Архангельской области и (или) нормативнымиправовыми актами городского округа Архангельской области «Котлас».Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории) неможет быть установлена работникам, которым установлены персональныеповышающие коэффициенты к окладу.Право на установление надбавки за квалификационные категории (классыквалификации, категории) возникает со дня вынесения решения о присвоении(установлении) квалификационной категории (класса квалификации, категории). Еслиправо на установление надбавки за квалификационные категории (классыквалификации, категории) возникло у работника в период пребывания в отпуске, впериод временной нетрудоспособности или иной период, в течение которого заработником сохраняется средняя заработная плата, надбавка за квалификационныекатегории (классы квалификации, категории) устанавливается по окончании указанныхпериодов.Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории)начисляется ежемесячно.Надбавка за квалификационные категории (классы квалификации, категории)устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработнойплаты работника.Размер надбавки за квалификационные категории (классы квалификации,категории) к окладу составляет:

Категории работников Размер надбавки за квалификационныекатегории (классы квалификации, категории) кокладу, %
Водитель первого класса 25
Водитель второго класса 10
Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размерынадбавок за квалификационные категории (классы квалификации, категории) всоответствии с размерами, определенными настоящим Отраслевым положением.31. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в трудеустанавливается работникам учреждения, относящимся к основному персоналу,работающим как по основному месту работы, так и по совместительству.
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Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труденачисляется ежемесячно в процентах к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы работника, и выплачивается одновременно с выплатой заработнойплаты.Размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокиедостижения в труде устанавливаются работникам в процентах к должностному окладув следующих размерах:

Квалификационные уровни Размеры ежемесячной надбавки засложность, напряженность и высокиедостижения в труде, %
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих второго уровня»

4 квалификационный уровень 50 %
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих третьего уровня»

5 квалификационный уровень 60 %
4 квалификационный уровень 50 %
1 квалификационный уровень 40%
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессиирабочих второго уровня»

2 квалификационный уровень 40 %
Выплата надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в трудеосуществляется с момента возникновения права на ее назначение.Размер надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в трудеопределяется руководителем учреждения.Положением о системе оплаты труда учреждения определяются конкретныеразмеры надбавок за сложность, напряженность и высокие достижения в труде,определенных настоящим Отраслевым положением, а также порядок их установления иприменения.32. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисленияустанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии сдействующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договорработника учреждения подлежат включению:
- перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующегохарактера;
- основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат(премий), в том числе показатели и критерии эффективности деятельности работника иколичество баллов за каждый показатель, а также премируемые периоды(применительно к премиям, предусмотренным подпунктами 1 и 2 пункта 25 настоящегоОтраслевого положения) и расчетный период (применительно к премии,предусмотренной подпунктом 2 пункта 25 настоящего Отраслевого положения);
- конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работникунадбавок и других выплат, предусмотренных подпунктами 4, 6 пункта 25 настоящегоОтраслевого положения.
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Выплаты стимулирующего характера, выраженные в трудовых договорахработников учреждения в абсолютных размерах (в рублях), подлежат изменению вразмерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации городскогоокруга Архангельской области «Котлас» о повышении (индексации) оплаты трудаработников муниципальных учреждений городского округа Архангельской области«Котлас» или приказами руководителей муниципальных бюджетных или автономныхучреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работниковсоответствующих муниципальных бюджетных или автономных учреждений, всоответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров,заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и инымиактами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) выплатстимулирующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в рублях), размерыэтих выплат стимулирующего характера подлежат округлению до целого рубля всторону увеличения.Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику учреждения наосновании приказов руководителя учреждения, издаваемых в соответствии сдействующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовымидоговорами работников.
V. Выплаты социального характера и порядок их применения

33. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являютсявыплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондовоплаты труда учреждений.34. Работнику учреждения может быть оказана материальная помощь в связисо значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелаяболезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийныебедствия, несчастные случаи, аварии, а также призыв работника или члена его семьи(супруга, супруги) на военную службу по мобилизации) за счет экономии фондаоплаты труда.Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплатытруда близким родственникам работника учреждения в связи с его смертью.Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, еслииное не предусмотрено муниципальными нормативными правовыми актами городскогоокруга «Котлас».Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерахпринимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника(близкого родственника работника).Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размерыматериальной помощи и перечень оснований для оказания материальной помощи всоответствии с настоящим пунктом, а также порядок ее оказания.
VI. Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей иглавных бухгалтеров учреждений
35. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратномотношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся косновному персоналу руководимого им учреждения, и составляет до 4 размеровуказанного должностного оклада.Конкретный размер должностного оклада руководителя учрежденияопределяется и устанавливается распоряжением Управления городского хозяйствагородского округа «Котлас».
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Максимальный размер должностного оклада руководителя учрежденияопределяется в кратном отношении к среднему должностному окладу работников,которые относятся к основному персоналу руководимого им учреждения, в пределах,предусмотренных абзацем первым настоящего пункта.К основному персоналу учреждения, определяемому в целях настоящего пункта,относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основныхвидов деятельности, предусмотренных уставом учреждения.Перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых косновному персоналу по виду экономической деятельности, определяется иустанавливается распоряжением Управления городского хозяйства городского округа«Котлас».Должностной оклад руководителя вновь созданного учреждения определяется иустанавливается распоряжением (приказом) Управлением городского хозяйствагородского округа «Котлас».Размер должностного оклада руководителя учреждения дифференцирован взависимости от численности работников учреждения и устанавливается в следующихразмерах:

Численность работников учреждения поштату
Максимальное кратное отношение кразмеру среднего должностногооклада работников основногоперсонала учрежденияСвыше 60 человек 4,0От 45 до 60 человек 3,5От 30 до 45 человек 2,5До 30 человек 1,9

Должностной оклад устанавливается руководителю учреждения трудовымдоговором в соответствии с распоряжением (приказом) об определении его размераУправления городского хозяйства городского округа «Котлас». В трудовой договорруководителя учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемогоруководителю учреждения должностного оклада.Должностной оклад руководителя учреждения подлежит изменению в размерахи сроки, устанавливаемые постановлениями администрации городского округа«Котлас» о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальныхучреждений городского округа «Котлас». При повышении (индексации) должностногооклада руководителя учреждения размер этого должностного оклада подлежитокруглению до целого рубля в сторону увеличения.36. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтераучреждения устанавливаются на 25 процентов ниже должностного окладаруководителя соответствующего учреждения.Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя, главномубухгалтеру учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим Отраслевымположением, исходя из установленного размера должностного оклада руководителясоответствующего учреждения. В трудовой договор заместителя руководителя,главного бухгалтера учреждения подлежит включению конкретный размерустанавливаемого заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждениядолжностного оклада.Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтераучреждения подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемыепостановлениями администрации городского округа «Котлас» о повышении(индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа
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«Котлас». При повышении (индексации) должностных окладов заместителейруководителей и главного бухгалтера учреждения размеры этих должностных окладовподлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю,заместителю руководителя, главному бухгалтеру трудовым договором, в соответствиис разделом III настоящего Положения.Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с трудовымидоговорами работников на основании:
- распоряжений (приказов) Управления городского хозяйства городскогоокруга «Котлас» - в отношении руководителя учреждения;
- приказов руководителя учреждения - в отношении заместителейруководителей и главного бухгалтера учреждения.37. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителю изаместителям руководителя, относятся:1) премия за качественное руководство учреждением;2) надбавка за стаж непрерывный работы;3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;38. Премия за качественное руководство учреждением устанавливаетсяруководителю, заместителям руководителя с целью поощрения за общие результатыработы, направленной на надлежащее функционирование учреждения и организациюосуществления им уставных видов деятельности.Премия за качественное руководство учреждением начисляется ежемесячно(ежемесячная премия за качественное руководство учреждением) пропорциональнофактически отработанному времени в премируемом периоде.Выплата премии производится вместе с заработной платой за прошедший месяцна основании распоряжения (приказа) Управления городского хозяйства городскогоокруга «Котлас».Основаниями для начисления премии за качественное руководство учреждениемявляются:1) достижение показателей плана деятельности учреждения;2) достижение показателей эффективности деятельности учреждения и работыработника, отражающих:2.1. содержание в надлежащем состоянии находящегося у учрежденияимущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения техническогосостояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износомимущества в процессе эксплуатации), эффективное использование имущества и строгопо целевому назначению;2.2. своевременное и полное рассмотрение обращений граждан иорганизаций;2.3. своевременная и правильная оплата труда работников учреждения;2.4. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующихгосударственным нормативным требованиям охраны труда, а также выполнение квотыпо приему на работу инвалидов (в случаях, предусмотренных законодательствомРоссийской Федерации о социальной защите инвалидов);2.5. своевременное принятие и изменение локальных нормативных актовучреждения, обеспечение их соответствия нормативным правовым актам РоссийскойФедерации, нормативным правовым актам Архангельской области и нормативнымправовым актам городского округа «Котлас», соблюдение установленных требований корганизации делопроизводства;2.6. осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии стребованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативнымправовым актам Архангельской области и нормативным правовым актам городского
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округа «Котлас», в том числе предъявляемыми к закупкам товаров, работ, услуг дляобеспечения нужд учреждения, ведению бухгалтерского учета, представлениюбухгалтерской отчетности;2.7. выполнение требований пожарной безопасности;2.8. своевременное и полное представление отчетов о результатахдеятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципальногоимущества городского округа «Котлас»;2.9. надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на учреждениеего уставом, а также федеральными законами, иными нормативными правовымиактами Российской Федерации, областными законами, иными нормативнымиправовыми актами Архангельской области и нормативными правовыми актамигородского округа «Котлас».Перечни показателей эффективности деятельности учреждения и работыработника, предусмотренные подпунктами 2.1 – 2.9 настоящего пункта, в отношениируководителя учреждения определяются распоряжением Управления городскогохозяйства городского округа «Котлас», в отношении заместителей руководителяучреждения – приказом руководителя учреждения.Показатели эффективности деятельности учреждения и работы работникаопределяются в баллах за расчетный период. Расчетным периодом является периодвремени, за который рассчитывается количество баллов у работников учреждения.Эквивалент одного балла может определяться на период, превышающий расчетныйпериод, но не более одного года.Количество баллов за различные показатели эффективности деятельностиучреждения и работы работника определяется в отношении руководителя учрежденияраспоряжением Управления городского хозяйства городского округа «Котлас», вотношении заместителей руководителя учреждений – приказами руководителяучреждения.Размер премии за качественное руководство учреждением снижается:
- при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетномпериоде;
- при применении к работнику в расчетном периоде административногонаказания за административное правонарушение, связанное с выполнением трудовыхобязанностей работника;
- при применении мер материальной ответственности в отношенииработника в расчетном периоде;
- при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работниковучреждения по итогам финансового года (в отношении руководителей учреждений);
- при прекращении трудового договора с работником по основаниям,предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодексаРоссийской Федерации.Коэффициент снижения размера премии за качественное руководствоучреждением определяется распоряжением Управления городского хозяйствагородского округа «Котлас», или приказом руководителя учреждения (в отношениизаместителя руководителя учреждения). Снижение размера премии за качественноеруководство муниципальным учреждением не должно приводить к уменьшениюразмера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов посравнению с заработной платой, которую он получил бы, если бы размер премии закачественное руководство учреждением не был снижен.Расчетным периодом для целей определения наличия оснований начисленияпремии за качественное руководство учреждением является календарный месяц.Размеры премий за качественное руководство учреждением определяютсяисходя из количества баллов, полученных работниками в расчетном периоде. При этом
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эквивалент одного балла в рублях для руководителя учреждения определяется путемделения распределенной ему части премиального фонда руководящего составаучреждения, определенного в соответствии с пунктом 49 настоящего Отраслевогоположения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены запремируемый период данным работником. Эквивалент одного балла в рублях длязаместителей руководителя учреждения определяется путем деления распределеннойзаместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения части премиальногофонда руководящего состава учреждения, определенного в соответствии с пунктом 49настоящего Отраслевого положения, на максимальное количество баллов, которыемогут быть получены за премируемый период данными работниками. Эквивалентодного балла утверждается в отношении руководителя учреждения распоряжениемУправления городского хозяйства городского округа «Котлас», в отношениизаместителей руководителя учреждения - приказами руководителя учреждения иподлежат изменению в случае изменения параметров, на основе которых они былирассчитаны. Работники учреждения вправе ознакомиться с утвержденнымиэквивалентами одного балла.Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются наосновании собственной информации и информации, поступившей в течениепремируемого периода от органов местного самоуправления, физических июридических лиц, об основаниях для начисления премии за качественное руководствоучреждением:
- распоряжениями (приказами) Управления городского хозяйствагородского округа «Котлас», - в отношении руководителей учреждений;
- приказами руководителей учреждений - в отношении заместителейруководителей учреждений.Премии за качественное руководство учреждением начисляются в абсолютныхразмерах.Премии за качественное руководство учреждением начисляютсяпропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.Премии за качественное руководство учреждением начисляются за те жепремируемые периоды, за которые начисляется премиальная выплата по итогам работыиным работникам учреждения.Для руководителей и заместителей руководителей вновь созданных учреждений(занимающих вновь учрежденные должности в существующих учреждениях) размерыпремий за качественное руководство учреждением определяются исходя измаксимального количества баллов, предусмотренных по соответствующей должности.39. Руководителю, заместителям руководителя учреждения устанавливаетсянадбавка за стаж непрерывный работы в соответствии с пунктом 29 настоящегоОтраслевого положения.40. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работначисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ сцелью поощрения за оперативность и качественный результат труда.Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работначисляется в процентах к должностному окладу работника.Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работустанавливается:
- распоряжением Управления городского хозяйства городского округа«Котлас» - в отношении руководителя учреждения;
- приказом руководителя учреждения - в отношении заместителейруководителя.41. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главным бухгалтерамучреждений, относятся:
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1) премия за качественное руководство учреждением;2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;3) надбавка за стаж непрерывной работы.42. Премия за качественное руководство учреждением начисляется главномубухгалтеру учреждения на условиях и в порядке, предусмотренных пунктом 37настоящего Отраслевого положения, с учетом особенностей, предусмотренныхнастоящим пунктом.Основаниями для начисления премии за качественное руководство учреждениемявляется достижение показателей эффективности деятельности учреждения и работыглавного бухгалтера, а именно:
- надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учетаучреждения;
- своевременное и правильное составление финансово-плановыхдокументов учреждения;
- обеспечение своевременного и правильного начисления и выплатызаработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам учреждения;
- обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов,страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;
- обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм погражданско-правовым договорам учреждения;
- своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской(финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иныхдокументов, представляемых в налоговые органы.Основания для начисления премии за качественное руководство учреждениеммогут быть дополнены приказами руководителей учреждений в зависимости от объемадолжностных обязанностей главных бухгалтеров.Количество баллов за различные показатели эффективности деятельностиучреждения и работы главного бухгалтера, предусмотренные абзацами третьим -девятым настоящего пункта, определяется приказом руководителя учреждения. Приэтом эквивалент одного балла в рублях для главного бухгалтера учрежденияопределяется путем деления распределенной заместителям руководителя и главномубухгалтеру учреждения части премиального фонда руководящего состава учреждения,определенного в соответствии с пунктом 49 настоящего Отраслевого положения, намаксимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемыйпериод данными работниками. Эквивалент одного балла утверждается приказомруководителя учреждения и подлежит изменению в случае изменения параметров, наоснове которых он был рассчитан. Главный бухгалтер учреждения вправе ознакомитьсяс утвержденным эквивалентом одного балла.Размеры премий за качественное руководство учреждением определяютсяприказами руководителя учреждения.Для вновь принятых на работу главных бухгалтеров учреждений размеры премийза качественное руководство учреждением определяются исходя из количества баллов,полученных предыдущим работником, занимавшим соответствующую должность. Приэтом не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарныевзыскания, административные наказания, меры материальной ответственности ипрекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям,предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодексаРоссийской Федерации. Если в расчетном периоде, предшествующем назначению надолжность вновь принятых на работу главных бухгалтеров учреждений,соответствующая должность была вакантной, размеры премий за качественноеруководство учреждением определяются исходя из количества баллов, которые были
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бы получены по соответствующей должности занимавшим ее работником исходя издостижения показателей эффективности деятельности учреждения.43. Главному бухгалтеру устанавливается надбавка за стаж непрерывныйработы соответствии с пунктом 29 настоящего Отраслевого положения.44. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работначисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ сцелью поощрения за оперативность и качественный результат труда.Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляетсяв процентах к должностному окладу главного бухгалтера.Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работопределяется в отношении главного бухгалтера учреждения руководителемучреждения.45. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисленияустанавливаются руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеруучреждения трудовым договором в соответствии с распоряжениями (приказами)Управления городского хозяйства городского округа «Котлас» (в отношениируководителя учреждения), и приказами руководителя учреждения (в отношениизаместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения). В трудовойдоговор руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учрежденияподлежат включению:
- перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующегохарактера;
- основания начисления устанавливаемых работнику премий, в том числепоказатели эффективности деятельности учреждения и работы работника и количествобаллов за каждый показатель, а также премируемые периоды;
- конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работникунадбавок.Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:
- распоряжений Управления городского хозяйства городского округа«Котлас» - в отношении руководителей учреждений;
- приказов руководителя учреждения - в отношении заместителейруководителя и главного бухгалтера учреждения.46. Выплаты социального характера устанавливаются руководителям,заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений в соответствии сразделом V настоящего Отраслевого положения.Выплаты социального характера начисляются на основании:
- распоряжения (приказа) Управления городского хозяйства городскогоокруга «Котлас» - в отношении руководителя учреждения;
- приказа руководителя учреждения - в отношении заместителейруководителя и главного бухгалтера учреждения.47. Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителяруководителя, главного бухгалтера учреждений, формируемая за счет всех источниковфинансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышатьсреднемесячную заработную плату остальных работников соответствующегоучреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя иглавного бухгалтера учреждения) более чем на предельный уровень соотношениясреднемесячных заработных плат.Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных платруководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения исреднемесячных заработных плат остальных работников учреждения (далее -
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предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат) устанавливаютсяраспоряжением Управления городского хозяйства городского округа «Котлас».Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных платустанавливаются с учетом фактически сложившегося за три предшествующихфинансовых года среднеотраслевого уровня соотношения среднемесячных заработныхплат и фактически сложившегося за три предшествующих финансовых года уровнясоотношения среднемесячных заработных плат в конкретном учреждении.Распоряжением Управления городского хозяйства городского округа «Котлас»утверждаются критерии определения предельных уровней соотношениясреднемесячных заработных плат.Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных платустанавливаются в кратности от 1 до 4 с учетом фактически сложившегося за трипредшествующих финансовых года среднеотраслевого уровня соотношениясреднемесячных заработных плат и фактически сложившегося за три предшествующихфинансовых года уровня соотношения среднемесячных заработных плат в конкретномучреждении.Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработныхплат подлежат ежегодному пересмотру.Соблюдение предельных уровней соотношения среднемесячных заработныхплат подлежит контролю со стороны Управления городского хозяйства городскогоокруга «Котлас».Руководитель учреждения несет ответственность за несоблюдение требований кпредельным уровням соотношения среднемесячных заработных плат.Для целей настоящего пункта среднемесячная заработная плата определяется всоответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Требования к структуре фондов оплаты труда работников учреждения
48. Фонд оплаты труда работников учреждения, подведомственногоУправлению городского хозяйства городского округа «Котлас» в сфере жилищногохозяйства и эксплуатации муниципального имущества формируется на финансовый годисходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых учреждению из бюджетагородского округа «Котлас», и соответствующих лимитов бюджетных обязательств вчасти оплаты труда работников указанного учреждения.49. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работниковучреждения не должна превышать 40 процентов.Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого ивспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников учреждения,устанавливаемая настоящим Отраслевым положением, может быть дифференцированав зависимости от среднесписочной численности работников учреждения,среднесписочной численности работников административно-управленческого ивспомогательного персонала учреждения или среднесписочной численностиработников основного персонала учреждения.Предельные доли, устанавливаемые в соответствии с настоящим пунктом,определяются вне зависимости от источников формирования фондов оплаты трудаработников учреждения.Предельные доли, устанавливаемые в соответствии с настоящим пунктом,подлежат контролю со стороны Управления городского хозяйства городского округа«Котлас» по итогам каждого календарного квартала в течение финансового года.
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50. Часть средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемаяна выплату премий (премиальных выплат), надбавок является стимулирующимфондом.Объем средств стимулирующего фонда определяется как разница между общимобъемом средств фонда оплаты труда работников учреждения и объемом средств фондаоплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату окладов(должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам, выплаткомпенсационного характера (компенсационных выплат), надбавок.Средства стимулирующего фонда распределяются между административно-управленческим и вспомогательным персоналом учреждения, с одной стороны, иосновным персоналом учреждения, с другой стороны, с учетом соблюдения требованияо предельной доле оплаты труда работников административно-управленческого ивспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждения (п. 49настоящего Отраслевого положения).51. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий(премиальных выплат) работникам административно-управленческого ивспомогательного персонала, является стимулирующим фондом административно-управленческого и вспомогательного персонала.В стимулирующем фонде административно-управленческого и вспомогательногоперсонала могут резервироваться средства, направляемые на выплату премиальныхвыплат за выполнение особо важных и сложных работ, премиальных выплат принаграждении, иных премий (премиальных выплат), предусмотренных настоящимОтраслевым положением, за исключением премиальных выплат по итогам работы ипремий за качественное руководство учреждением. Объем средств стимулирующегофонда административно-управленческого и вспомогательного персонала,резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат),определяется в соответствии с положением о системе оплаты труда.Часть средств стимулирующего фонда административно-управленческого ивспомогательного персонала, за исключением зарезервированных в соответствии сабзацем вторым настоящего пункта, является премиальным фондом административно-управленческого и вспомогательного персонала.Средства премиального фонда административно-управленческого ивспомогательного персонала распределяются между руководителем, заместителемруководителя, главным бухгалтером учреждения, с одной стороны, и инымиработниками, отнесенными к административно-управленческому и вспомогательномуперсоналу учреждения, с другой стороны, с учетом требования о предельном уровнесоотношения среднемесячных заработных плат (пункт 47 настоящего Отраслевогоположения).Часть средств премиального фонда административно-управленческого ивспомогательного персонала, распределенная руководителю, заместителямруководителя, главному бухгалтеру учреждения, является премиальным фондомруководящего состава учреждения, делится между руководителем учреждения иостальными работниками руководящего состава учреждения и направляется навыплату премий за качественное руководство учреждением.Часть средств премиального фонда административно-управленческого ивспомогательного персонала, распределенная иным работникам, отнесенным кадминистративно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения,направляется на выплату премиальных выплат по итогам работы.При образовании экономии средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, зарезервированных в соответствии сабзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату
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премиальных выплат по итогам работы, на иные выплаты или учитываются в фондеоплаты труда работников муниципального учреждения в следующем финансовом году.При образовании экономии средств премиального фонда руководящего составаучреждения сэкономленные средства направляются на иные выплаты (за исключениемпремий за качественное руководство учреждением) или учитываются в фонде оплатытруда работников учреждения в следующем финансовом году.При образовании экономии средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенных иным работникам,отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналуучреждения, сэкономленные средства направляются в последний премируемый периодкалендарного года на выплату премиальных выплат по итогам работы. Размеры этихпремиальных выплат по итогам работы определяются в соответствии с абзацем 8пункта 26 настоящего Отраслевого положения.52. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий(премиальных выплат) работникам основного персонала, является стимулирующимфондом основного персонала.В стимулирующем фонде основного персонала могут резервироваться средства,направляемые на выплату премиальных выплат за выполнение особо важных исложных работ. Объем средств стимулирующего фонда основного персонала,резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат),определяется в соответствии с положением о системе оплаты труда.При образовании экономии средств стимулирующего фонда основногоперсонала, зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта,сэкономленные средства направляются на иные выплаты или учитываются в фондеоплаты труда работников учреждения в следующем финансовом году.При образовании экономии средств премиального фонда основного персоналасэкономленные средства расходуются в соответствии с абзацем 12 пункта 27настоящего Отраслевого положения.53. Фонд оплаты труда работников учреждения должен быть сформирован иизрасходован таким образом, чтобы расчетный среднемесячный уровень заработнойплаты работников муниципального учреждения не превышал расчетныйсреднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников,замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,Управления городского хозяйства городского округа «Котлас».В целях настоящего пункта:
- расчетный среднемесячный уровень заработной платы муниципальногоучреждения определяется путем деления объема бюджетных ассигнований на оплатутруда работников муниципального учреждения (без учета объема бюджетныхассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных свыплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стажработы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера) на среднесписочнуючисленность работников муниципального учреждения и деления полученногорезультата на 12 (количество месяцев в году);
- расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащихи работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальнойслужбы, Управления городского хозяйства городского округа «Котлас» определяетсяпутем деления объема бюджетных ассигнований на оплату труда указанных служащихи работников (без учета объема бюджетных ассигнований, предусмотренных нафинансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов ипроцентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах, приравненных крайонам Крайнего Севера) на среднесписочную численность указанных служащих иработников и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
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Сведения о расчетном среднемесячном уровне оплаты труда муниципальных служащихи работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальнойслужбы, Управления городского хозяйства городского округа «Котлас», доводятсяУправлением городского хозяйства городского округа «Котлас» до руководителейподведомственных муниципальных учреждений.54. Учреждение должно обеспечивать соблюдение требований к структурефондов оплаты труда работников учреждения, установленных настоящим Отраслевымположением.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 кОтраслевому положению об оплатетруда работников муниципальныхучреждений, подведомственныхУправлению городского хозяйстваадминистрации городского округаАрхангельской области «Котлас» всфере жилищного хозяйства иэксплуатации муниципальногоимущества

Перечень профессиональных квалификационных групп и размерыминимальных должностных окладов работников учреждений
Квалификационные уровни Должности, отнесенные кквалификационным уровням Минимальный размер окладов,(должностных окладов), руб.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих второго уровня»

2 квалификационныйуровень заведующий хозяйством 9 490,00
4 квалификационныйуровень механик 9 690,00

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих третьего уровня»
1 квалификационныйуровень специалист по кадрам 9 590,00специалист по охране труда

4 квалификационныйуровень

ведущий специалист

10 790,00
ведущий специалист всфере закупок
ведущий экономист
ведущий инженер
ведущий программист
ведущий юрисконсульт

5 квалификационныйуровень главный программист 14 790,00
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессиирабочих второго уровня»

1 квалификационныйуровень
водитель 9 390,00рабочий по комплексномуобслуживанию зданий



25

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 кОтраслевому положению об оплате трудаработников муниципальных учреждений,подведомственных Управлениюгородского хозяйства администрациигородского округа Архангельскойобласти «Котлас» в сфере жилищногохозяйства и эксплуатациимуниципального имущества
ПЕРЕЧЕНЬпоказателей и критериев эффективности деятельности работников

№ п/п Наименование показателя Критерии
1 Сохранность имущества работодателя (утеря,поломка) Отсутствие
2 Соблюдение трудовой дисциплины и правилвнутреннего трудового распорядка Выполнение
3 Нарушение должностных обязанностей Отсутствие
4 Применение к работнику дисциплинарноговзыскания в расчетном периоде Отсутствие

5
Применение к работнику в расчетном периодеадминистративного взыскания за административноеправонарушение, связанное с выполнениемтрудовых обязанностей

Отсутствие

6 Применением мер материальной ответственности вотношении работника в расчетном периоде Отсутствие
7 Прекращение трудового договора с работником пооснованиям, предусмотренным пунктами 5-11 частипервой статьи 81 ТК РФ Отсутствие
8 Отсутствие простоев и несчастных случаев Не более 95% .»


